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Agenda

BUSTA PAGA MARZO 2018

contrattuale

Variazioni in busta paga Marzo 2018

CCNL

LAVANDERIE - AZIENDE INDUSTRIALI - ERRATA CORRIGE
Accordo 11 maggio 2017

Parti stipulanti

Assosistema
FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL

Assistenza integrativa

12 gennaio 2018

Con riferimento a quanto riportato in Pratica Lavoro n. 1/2018 - Agenda contrattuale
Gennaio 2018, pag. 42) in merito all'assistenza sanitaria integrativa, si fornisce la seguente
errata corrige.

Quanto ivi riportato e cioe che “Dal 12 gennaio 2018 la contribuzione a carico azienda al
Fasiil e stabilita in € 1,00 per lavoratore (la quota di € 7,00 viene spostata sull’incentivo di
modulo)” viene rettificato in base a quanto da ultimo stabilito dall’accordo 11 maggio 2017.
Pertanto sono dovuti i seguenti importi:

— € 8,00 complessivi a titolo di contributo al Fasiil per I'assistenza sanitaria integrativa;
— € 7,00 00 (da riparametrare in base ai livelli di inquadramento contrattuale) a titolo di

implementazione, dal 12 gennaio 2018, dell'incentivo di modulo.

PRATICA LAVORO n. 5 del 3 marzo 2018 b
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BUSTA PAGA MARZO 2018

CCNL AGENZIE MARITTIME ED AEREE
Accordo 14 dicembre 2017

Parti stipulanti Federagenti
FILT-CGIL, FIT-CISL, UlL-Trasporti

Minimi tabellari | In un momento successivo alla firma dell'accordo di rinnovo 14 dicembre 2017 le Parti
hanno provveduto a modificare le decorrenze dei minimi retributivi in quella sede stabilite.
La prima tranche viene ora stabilita a marzo 2018 (v. in questa rivista a pag. 43).

0
[;J Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 22. Orario. 168.

Mensilita contrattuali | 14

Orario settimanale 39 ore
Ferie 22 giorni lavorativi
Permessi ROL 72 ore, comprensive delle ex festivita

Prossime scadenze 01/03/2019 - Minimi tabellari
01/03/2020 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2020
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BUSTA PAGA MARZO 2018

CCNL AMMINISTRATORI DI CONDOMINIO - SACI
Accordo 28 gennaio 2016

Parti stipulanti ANACI, SACI
CISAL Terziario, CISAL

Retribuzione territoriale | Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.
minima contrattuale

Livelli

Regione Op. Op.

Q | 1 | 22 | 3 | 4 | 5 | 6 | 70 | 8 | .inlcatB

Lombardia | 2613 | 2294 | 2080 | 1869 | 1707 | 1596 | 1490 | 1404 | 1282 | 1372 | 1294
Liguria 2604 | 2286 | 2073 | 1862 | 1702 | 1591 | 1485 | 1400 | 1278 | 1368 | 1290
Trentino | 2603 | 2285 | 2073 | 1862 | 1702 | 1592 | 1486 | 1400 | 1278 | 1368 | 1291
Lazio 2600 | 2282 | 2070 | 1860 | 1700 | 1590 | 1484 | 1399 | 1277 | 1367 | 1289
Toscana | 2597 | 2280 | 2068 | 1858 | 1698 | 1589 | 1483 | 1398 | 1276 | 1366 | 1288

Emilia 2582 | 2267 | 2057 | 1849 | 1690 | 1581 | 1476 | 1392 | 1270 | 1359 | 1282
Romagna

Friuli 2575 | 2261 | 2052 | 1844 | 1686 | 1578 | 1473 | 1389 | 1268 | 1356 | 1279

Valle 26567 | 2255 | 2046 | 1839 | 1681 | 1574 | 1470 | 1386 | 1265 | 1352 | 1276
d'Aosta
e Umbria

Piemonte | 2560 | 2249 | 2041 | 1834 | 1677 | 1571 | 1467 | 1383 | 1263 | 1350 | 1274
Veneto | 2535 | 2228 | 2022 | 1818 | 1663 | 1558 | 1455 | 1372 | 1252 | 1338 | 1263
Marche | 2508 | 2204 | 2001 | 1799 | 1646 | 1543 | 1441 | 1360 | 1241 | 1324 | 1250
Abruzzo | 2480 | 2180 | 1979 | 1780 | 1629 | 1528 | 1428 | 1347 | 1229 | 1310 | 1238

Sicilia 2480 | 2180 | 1980 | 1780 | 1630 | 1528 | 1428 | 1348 | 1230 | 1311 | 1239
Puglia 2476 | 2176 | 1976 | 1777 | 1627 | 1526 | 1427 | 1347 | 1228 | 1309 | 1237

Campania | 2472 | 2173 | 1974 | 1775 | 1625 | 1525 | 1425 | 1345 | 1227 | 1308 | 1236

Sardegna | 2470 | 2171 | 1972 | 1774 | 1624 | 1524 | 1424 | 1345 | 1227 | 1307 | 1235
Calabria | 2436 | 2143 | 1947 | 1752 | 1605 | 1507 | 1409 | 1331 | 1213 | 1292 | 1221

Basilicata | 2435 | 2142 | 1946 | 1751 | 1604 | 1506 | 1408 | 1330 | 1213 | 1291 | 1221
Molise 2434 | 2141 | 1946 | 1750 | 1604 | 1506 | 1408 | 1330 | 1213 | 1291 | 1220
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BUSTA PAGA MARZO 2018

8 PRATICA LAVORO

9
[;rl Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 26. Orario. 173 (40 ore sett.); 195 (45 ore
sett.).

Mensilita contrattuali |13

Orario settimanale 40 ore

Ferie 28 giorni di calendario

Permessi ROL 16 ore
Ex festivita 32 ore monetizzate nella retribuzione men-
sile

Prossime scadenze

30/06/2018 - Trattamento di fine rapporto
01/09/2018 - Indennita di mensa
01/09/2018 - Minimi tabellari

01/9/2018 - Trattenute

Scadenza CCNL

28/02/2019

n. 5 del 3 marzo 2018
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BUSTA PAGA MARZO 2018

CCNL AUTOSTRADE E STRADE - ANAS
Accordo 19 dicembre 2016
Parti stipulanti Gruppo ANAS
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILPA-ANAS, CONFSAL-SADA-FAST, SNALA-CISAL, UGL - Viabilita
logistica
Minimi tabellari | Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.
Dal 1.3.2018 ﬁ
. . . Indennita
Livello Minimo Contingenza E.d.r. confederale di funzione
AQ/Fascia A 2.701,72 553,45 10,33 285,00
AQ/Fascia B 2.701,72 553,45 10,33 242,00
A 2.701,72 553,45 10,33 —
A1Q/Fascia A 2.251,45 545,44 10,33 242,00
A1Q/Fascia B 2.251,45 545,44 10,33 195,00
A1l 2.251,45 545,44 10,33 —
B 1.913,75 531,78 10,33 —
B1 1.744,84 527,76 10,33 —
B2 1.575,95 524,03 10,33 —
C 1.294,55 520,24 10,33 —
C1 1.125,76 517,06 10,33 —
9
D Elementi CCNL
Divisori Giornaliero. Retribuzione oraria moltiplicata per le ore
giornaliere previste. Orario. 156.
Mensilita contrattuali |13
Orario settimanale 36 ore
Ferie Anzianita di servizio rispettivamente finoa 8, da8a 15
e oltre 15 anni: 22, 25 e 32 gg. (orari su 6 gg.) e 20, 23 e
28 gg. (orari su 5 gg.). | giorni si intendono lavorativi.
Inoltre 4 gg. annui di riposo ai sensi della L. n. 937/1977.
Scadenza CCNL 31/12/2018
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BUSTA PAGA MARZO 2018

CCNL

AUTOTRASPORTO MERCI E LOGISTICA
Accordo 3 dicembre 2017

Parti stipulanti

AITI, ASSOESPRESSI, ASSOLOGISTICA, FEDESPEDI, FEDIT, FISI, CONFETRA, AITE,
FAl, FEDERTRASLOCHI, FEDERLOGISTICA, FIAP/L, UNITAI, CONFTRASPORTO, AGCI
Servizi, ANITA, CLAAI, CONFARTIGIANATO TRASPORTI, FEDERLAVORO E SERVIZI -
CONFCOOPERATIVE, SNA-CASARTIGIANI, FITA-CNA, LEGACOOP SERVIZI, Trasportou-
nito - FIAP, ASSOTIR

FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

Una tantum

A copertura del periodo di carenza contrattuale (non specificatamente indicato dalle Parti) ai
soli lavoratori in servizio alla stipula dell’accordo 3 dicembre 2017 spetta un importo forfet-
tario una tantum di € 300, suddivisibile in quote mensili o frazioni in relazione alla durata del
rapporto nel suddetto periodo. La prima tranche, pari a € 200, va corrisposta con la retri-
buzione di marzo 2018.

Per le imprese artigiane la tranche potra essere erogata per € 100 con la retribuzione di
marzo 2018 e per € 100 con la retribuzione di aprile 2018.

L'una tantum - non utile ai fini degli istituti contrattuali, né del t.f.r. - deve essere proporzio-
nalmente ridotta in caso di part-time (a tal fine si considerano mese intero le frazioni di
mese pari o superiori 15 giorni e trascurate quelle inferiori).

9
LJ Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 22 (26 per Magazzini generali e per Auto-
trasporto merci con orario su 6 gg.). Orario. 168

Mensilita contrattuali | 14

Orario settimanale 39 ore
Ferie 22 giorni lavorativi (26 in caso di orario su 6 gg.)
Permessi ROL 40 ore (4 gg. e mezzo per il personale viaggiante. Ex

festivita. 4 gruppi di 8 ore.

Prossime scadenze 01/04/2018 - Una tantum

01/07/2018 - Minimi tabellari
01/10/2018 - Minimi tabellari
01/11/2018 - Una tantum

01/01/2019 - Minimi tabellari
01/05/2019 - Minimi tabellari
01/10/2019 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2019
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