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IPSOA Guide e Soluzioni

La scelta giusta per ognl esigenza

IPSOA Guide e Soluzioni ti permette di:
- ORGANIZZARE la tua attivita e i relativi adempimenti
+ in materia di fisco, bilancio, lavoro e societa
+ INQUADRARE subito, grazie ad elementi chiari
e distintivi, le novita che impattano sui flussi di lavoro
« RISOLVERE rapidamente ogni caso con le schede
di sintesi che riepilogano adempimenti, modalita
e procedure.
Il tutto garantito dall'autorevolezza dei maggiorl Esperti
per ogni materia.

La normativa cambia dopo l'acquisto del tuo volume?
Con la formula “SEMPRE AGGIORNATI", da quest’anno anche
su lamiabiblioteca.com, hai la certezza di non perderti nulla:

potrai consultare comodamente
on line tutti gli aggiornamenti
successivi alla pubblicazione del
tuo volume cartaceo ed avere
sempre la risposta corretta!

- Contatta un Agente di zona shop.wki.it/agenzie
- Acquista su www.shop.wki.it/guideesoluzioni

- Contattaci: 02.82476.1 - info.commerciali@wki.it
- Rivolgiti alle migliori librerie della tua citta

Y28FACL

| VOLUMI DELLA COLLANA

« SOCIETA a cura di M. Gabelli

* BILANCIO E PRINCIPI CONTABILI a cura di A. Quagli
* IVA a cura di P. Centore

* TUIR a cura di P. Parisi

* LAVORO a cura di INDICITALIA

* PAGHE E CONTRIBUTI a cura di INDICITALIA

* IMMOBILI a cura di A.Busani

* CONTENZIOSO TRIBUTARIO a cura di A. Marcheselli
* PREVIDENZA a cura di A. Chiaraluce

* ACCERTAMENTO E RISCOSSIONE a cura di A.lorio

&. Wolters Kluwer

When you have to be right
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Agenda contrattuale
Variazioni in busta paga Ottobre 2018

BUSTA PAGA OTTOBRE 2018

CCNL

ALIMENTARI - AZIENDE COOPERATIVE
Accordo 23 marzo 2016

Parti stipulanti

AGCI-Agrital, Legacoop-Agroalimentare, FEDAGRI-Confcooperative
FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL

Minimi tabellari

il

Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Dal 1.10.2018
Livello Minimo Contingenza conEedci:rale dlln f(:;nz?(i)t:e
1TAQ 2.294,06 545,72 10,33 120,00
1A 2.294,06 545,72 10,33 —
1Q 1.994,82 538,70 10,33 90,00
1 1.994,82 538,70 10,33 —
2 1.645,75 530,51 10,33 —
3A 1.446,26 525,83 10,33 —
3 1.296,66 522,33 10,33 —
4 1.196,90 519,99 10,33 —
5 1.097,17 517,65 10,33 —
6 997,44 515,31 10,33 —

PRATICA LAVORO

-9
[;J Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 26. Orario. 173 (174 per il settore saccari-
fero)
Mensilita contrattuali | 14

Orario settimanale

39 ore (40 per i turnisti)

Ferie 22 gg. Lavorativi (orario su 5 gg.) e 26 gg. Lavorativi
(orario su 6 gg.) Durata diversa per il settore saccarifero.
Permessi ROL 76 ore (commisurate ad un orario di 40 ore settima-

nali), da cui vanno detratte quelle necessarie per la rea-
lizzazione dell’orario a 39 ore settimanali. Riduzioni diver-
se per i turnisti e i viaggiatori e piazzisti. Ex festivita. 32
ore.

Prossime scadenze 01/09/2019 - Minimi tabellari
31/12/2019 - Assistenza integrativa
01/06/2020 - Assistenza integrativa
Scadenza CCNL 30/11/2019

n. 19 del 6 ottobre 2018
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BUSTA PAGA OTTOBRE 2018

CCNL

Parti stipulanti

ALIMENTARI - AZIENDE INDUSTRIALI
Accordo 5 febbraio 2016
AIDEPI, AlIPA, ANCIT, ANICAV, ASSALZOO, ASSICA, ASSITOL, ASSOBIBE, ASSOBIR-
RA, ASSOCARNI, ASSOLATTE, FEDERVINI, ITALMOPA, MINERACQUA, UNIONZUC-
CHERO, FEDERALIMENTARE
FAI-CISL, FLAI-CGIL, UILA-UIL
Minimi tabellari | Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.
Dal 1.10.2018 ﬁ
Livello Minimo Contingenza conEed(ire.rale dlln f(:ﬁ‘nz?:,t:e
1SQ 2.294,06 545,72 10,33 100,00
1S 2.294,06 545,72 10,33 —
1 1.994,82 538,70 10,33 —
2 1.645,75 530,51 10,33 —
3A 1.446,26 525,83 10,33 —
3 1.296,66 522,32 10,33 —
4 1.196,90 519,99 10,33 —
5 1.097,17 517,65 10,33 —
6 997,44 515,31 10,33 —
Settore Olio e margarina
Dal 1.10.2018 ﬁ
. .. . Ed.r.
Livello Minimo Contingenza confederale E.a.r.
1 2.166,75 535,00 10,33 142,00
2 2.017,61 532,82 10,33 122,50
3 1.817,14 528,65 10,33 —
4 1.604,50 524,32 10,33 —
5 1.467,85 521,62 10,33 —
6 1.355,55 519,47 10,33 —
7 1.237,54 517,21 10,33 —
8 1.168,32 516,00 10,33 —
9 1.098,28 515,15 10,33 —
10 997,67 513,13 10,33 —
PRATICA LAVORO n. 19 del 6 ottobre 2018
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PRATICA LAVORO

9
[;J Elementi CCNL

BUSTA PAGA OTTOBRE 2018

Divisori

Giornaliero. 26 (25 per il settore Olio). Orario. 173 (174
per il settore saccarifero e 175 per il settore Olio).

Mensilita contrattuali

14

Orario settimanale

39 ore (40 per i turnisti). Disciplina specifica per il settore
Olio

Ferie 22 gg. lavorativi (orario su 5 gg.) e 26 gg. lavorativi (orario
su 6 gg.) Durate diverse per i settori saccarifero e Olio
Permessi ROL 76 ore (da cui vanno detratte quelle necessarie per

la realizzazione dell'orario a 39 ore settimanali). 50 ore
per il settore Involucri. Riduzioni diverse per turnisti e
viaggiatori e piazzisti. Ex festivita. 32 ore.

Prossime scadenze

01/07/2019 - Aumenti periodici di anzianita - Settore Olio
01/09/2019 - Minimi tabellari

31/12/2019 - Assistenza integrativa

01/06/2020 - Assistenza integrativa

Scadenza CCNL

30/11/2019
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BUSTA PAGA OTTOBRE 2018

CCNL AUTOTRASPORTO MERCI E LOGISTICA
Accordi 3 dicembre 2017 e 18 luglio 2018
Parti stipulanti AlITl, ASSOESPRESSI, ASSOLOGISTICA, FEDESPEDI, FEDIT, FISI, CONFETRA, AITE,
FAI, FEDERTRASLOCHI, FEDERLOGISTICA, FIAP/L, UNITAI, CONFTRASPORTO, AGCI
Servizi, ANITA, CLAAI, CONFARTIGIANATO TRASPORTI, FEDERLAVORO E SERVIZI -
CONFCOOPERATIVE, SNA-CASARTIGIANI, FITA-CNA, LEGACOOP SERVIZI, Trasportou-
nito - FIAP, ASSOTIR
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI
Minimi tabellari | Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.
Settore Autotrasporto merci
Dal 1.10.2018 ﬁ
Livello Minimo J:’ﬂ,‘;"z'l'('f:e
Quadri 2.172,41 51,65
1 2.039,94 —
2 1.874,07 —
3S 1.692,37 —
1.647,26 —
4 1.566,63 —
4 1.525,65 —
1.494,00 —
6 1.395,84 —
6J 1.284,23 —
Settore Autotrasporto - Viaggianti
Dal 1.10.2018 ﬁ
Livello Minimo
C3 1.692,56
B3 1.692,37
A3 1.692,18
F2 1.647,46
E2 1.647,28
D2 1.647,09
H1 1.581,92
G1 1.578,63
| - 0/6 mesi 1.399,71
| - dal 7 mese 1.476,05
L - 0/6 mesi 1.399,71
L-7/15 mesi 1.476,05
L - dal 16 mese 1.514,23

8 PRATICA LAVORO n. 19 del 6 ottobre 2018
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larINDA CONTRATTUALE

BUSTA PAGA OTTOBRE 2018

N.B. - Personale viaggiante neopatentato (patente da meno di 3 anni), neoassunto a tempo indeter-
minato, la retribuzione tabellare seguira la seguente progressione: 90% per il 1% e 2° anno, 95% per il
3% anno e 100% dal 4° anno.
| riders sono inquadrati nei seguenti livelli retributivi: | con parametro 110 (116 dopo 6 mesi) per |l
personale che utilizza cicli; L con parametro 110 (116 dopo 6 mesi, 119 dopo ulteriori 9 mesi) per il
personale che utilizza ciclomotori e motocicli.
Settore Magazzini generali
Dal 1.10.2018 ﬁ
. .. Indennita
Livello Minimo di funzione
Q 2.172,41 51,65
1 2.039,94 —
2 1.874,07 —
3 1.692,37 —
4 1.647,26 —
5 1.566,63 —
6 1.494,00 —
7 1.395,84 —
9
IL’I Elementi CCNL
Divisori Giornaliero. 22 (26 per i magazzini generali e per |'auto-
trasporto merci con orario distribuito su 6 gg.). Orario.
168
Mensilita contrattuali | 14
Orario settimanale 39 ore (norme particolari per la filiera magazzini generali
dell'e-commerce e i riders)
Ferie 22 giorni lavorativi (26 per orari su 6 gg)
Permessi ROL 40 ore (4 gg. e mezzo per il personale viaggiante).
Ex festivita. 4 gruppi di 8 ore in ragione d'anno
Prossime scadenze 01/11/2018 - Una tantum
01/01/2019 - Minimi tabellari
01/05/2019 - Minimi tabellari
01/10/2019 - Minimi tabellari
Scadenza CCNL 31/12/2019
PRATICA LAVORO n. 19 del 6 ottobre 2018 9
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BUSTA PAGA OTTOBRE 2018

CCNL CEMENTO - AZIENDE INDUSTRIALI
Accordo 24 novembre 2015
Parti stipulanti FEDERMACO - Confindustria
FENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL
Minimi tabellari | Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.
Dal 1.10.2018 ﬁ
. . . E.d.r. Indennita Superminimo
Livello Minimo | Contingenza | ;onfederale | di funzione collettivo
Area direttiva/3 1.954,23 533,43 10,33 41,32 —
Area direttiva/2 1.749,49 530,24 10,33 — —
Area direttiva/1 1.600,59 523,11 10,33 — —
Area concettuale/3 | 1.516,86 523,11 10,33 — —
Area concettuale/2 | 1.461,04 523,11 10,33 — —
Area concettuale/1 | 1.386,58 519,55 10,33 — —
Area specialistica/3 | 1.302,82 519,46 10,33 — —
Area specialistica/2 | 1.247,00 517,65 10,33 — —
Area specialistica/1 | 1.200,47 517,65 10,33 — —
Area qualificata/2 1.126,01 515,49 10,33 — —
Area qualificata/1 1.079,46 515,49 10,33 — —
Area esecutiva/1 932,14 513,24 10,33 — 7,75
IL“:I Elementi CCNL
Divisori Giornaliero. 26. Orario. 175
Mensilita contrattuali |13
Orario settimanale 40 ore
Ferie 4 sg;ttimane (4 settimane e 2 giorni per anzianita oltre 15
annij.
Permessi ROL 64 ore; per i turnisti su 3 turni avvicendati 80 ore. Ex
festivita. 4 gruppi di 8 ore annui.
Scadenza CCNL 31/12/2018
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