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Agenda contrattuale
Variazioni in busta paga Novembre 2018

CCNL AUTOSCUOLE
Accordo 13 dicembre 2016

Parti stipulanti UNASCA
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi (gli importi dei minimi sono

calcolati redazionalmente).

Dal 1.11.2018

Livello Minimo Contingenza
Ed.r.

confederale
Indennità

di funzione

Q 1.458,73 452,81 10,33 25,82

5 1.133,11 445,84 10,33 —

4 975,07 442,41 10,33 —

3 911,11 439,83 10,33 —

2 866,14 439,83 10,33 —

1 727,88 437,56 10,33 —

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 22 (orari su 5 gg.), 26 (orari su 6 gg). Orario.
170

Mensilità contrattuali 14

Orario settimanale 39 ore

Ferie 26 gg. lavorativi (22 in caso di orari su 5 gg.)

Permessi Ex festività. 32 ore.

Prossime scadenze 01/11/2019 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2019

Minimi tabellari
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CCNL AUTOTRASPORTO MERCI E LOGISTICA
Accordo 3 dicembre 2017

Parti stipulanti AITI, ASSOESPRESSI, ASSOLOGISTICA, FEDESPEDI, FEDIT, FISI, CONFETRA, AITE,
FAI, FEDERTRASLOCHI, FEDERLOGISTICA, FIAP/L, UNITAI, CONFTRASPORTO, AGCI
Servizi, ANITA, CLAAI, CONFARTIGIANATO TRASPORTI, FEDERLAVORO E SERVIZI -
CONFCOOPERATIVE, SNA-CASARTIGIANI, FITA-CNA, LEGACOOP SERVIZI, Trasportou-
nito - FIAP, ASSOTIR
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

A copertura del periodo di carenza contrattuale (non specificatamente indicato dalle Parti), ai

soli lavoratori in servizio alla stipula dell’accordo 3 dicembre 2017 spetta un importo forfet-

tario una tantum di E 300, suddivisibile in quote mensili o frazioni in relazione alla durata del

rapporto nel suddetto periodo. La seconda tranche, pari a E 100, va corrisposta con la

retribuzione di novembre 2018.

L’una tantum - non utile ai fini degli istituti contrattuali, né del t.f.r. - deve essere proporzio-

nalmente ridotta in caso di part-time (a tal fine si considerano mese intero le frazioni di

mese pari o superiori 15 giorni e trascurate quelle inferiori).

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 22 (26 per i magazzini generali e per l’auto-
trasporto merci con orario distribuito su 6 gg.). Orario.
168

Mensilità contrattuali 14

Orario settimanale 39 ore (norme particolari per la filiera magazzini generali
dell’e-commerce e i riders)

Ferie 22 giorni lavorativi (26 per orari su 6 gg)

Permessi ROL 40 ore (4 gg. e mezzo per il personale viaggiante).
Ex festività. 4 gruppi di 8 ore in ragione d’anno

Prossime scadenze 01/01/2019 - Minimi tabellari
01/05/2019 - Minimi tabellari
01/10/2019 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2019

Una tantum
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CCNL CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO
Accordi 17 gennaio 2018 e 1º marzo 2018

Parti stipulanti AIOP, ARIS, Fondazione Don Gnocchi
FP-CGIL, CISL-FPS, UIL-FPL

Il 30 novembre 2018 saranno erogati, a tutti i lavoratori in forza alla data prevista per

l’erogazione, buoni spesa fino ad un valore massimo di E 258,23 per l’anno 2018.

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 26 Orario. La quota oraria si ottiene divi-
dendo quella giornaliera per 6 (6,33 per orari di 38 ore
settimanali).

Mensilità contrattuali 13

Orario settimanale 36 ore settimanali (pos. da A a DS3, con esclusione del
D4), 38 ore settimanali (altri dipendenti), con distribuzio-
ne su 6 o 5 giorni.

Ferie 30 giorni lavorativi (orari su 6 giorni) più 4 giorni in sosti-
tuzione delle festività soppresse. Ulteriori 15 giorni al
personale sottoposto a rischio di radiazioni.

Prossime scadenze 01/06/2019 - Premio di produttività - Fondazione Don
Gnocchi
01/06/2019 - Buoni spesa - Fondazione Don Gnocchi

Scadenza CCNL 31/12/2005

Buoni spesa -
Fondazione Don Gnocchi
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CCNL COMUNICAZIONE - AZIENDE ARTIGIANE
Accordo 27 febbraio 2018

Parti stipulanti Confartigianato Federazione comunicazione, CNA comunicazione e terziario avanzato, CA-
SARTIGIANI, CLAAI
SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL

A copertura del periodo di carenza contrattuale ai lavoratori in forza alla data di sottoscri-

zione dell’accordo 27 febbraio 2018, verrà corrisposto un importo forfetario una tantum pari

ad E 150, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel

periodo interessato.

La seconda tranche, pari a E 75, sarà erogata con la retribuzione di novembre 2018.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo 27 febbraio 2018 l’una

tantum sarà erogata nella misura del 70%, con la medesima decorrenza.

L’importo forfetario sarà ridotto proporzionalmente nei casi di servizio militare, assenza

facoltativa ‘‘post-partum’’, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate.

L’una tantum è esclusa dalla base di calcolo del t.f.r. ed è stata quantificata considerando in

essa anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o

contrattuale, ed è quindi comprensiva degli stessi.

Gli importi eventualmente già corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno

considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli importi di una tantum, pertanto dovranno

essere detratti da questa fino a concorrenza. In considerazione di ciò, tali importi cessano di

essere corrisposti con la retribuzione di marzo 2018.

L’una tantum verrà riconosciuta anche in caso di dimissioni o licenziamento.

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 26 Orario. 173 (156 in caso di orario setti-
manale di 36 ore o, per gli impiegati, di orario collegato al
turno notturno).

Mensilità contrattuali 13

Orario settimanale 40 ore

Ferie 180 ore annue.

Permessi ROL. 16 ore annue. Ex festività. 4 giorni

Prossime scadenze 01/12/2018 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2018

Una tantum
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CCNL RADIOTELEVISIONE - EMITTENTI PRIVATE LOCALI
Accordo 25 settembre 2018

Parti stipulanti AERANTI-CORALLO
FENASALC-CISAL

Nel mese di novembre 2018 verrà corrisposto un importo forfettario una tantum per va-

canza contrattuale nelle seguenti misure:

Settore televisivo

Livelli Importi

QA 240,00

QB 225,00

1 198,00

2 181,50

3 169,50

4 157,50

5 150,00

Settore radiofonico

Livelli Importi

QB 212,28

1 188,69

2 172,97

3 161,18

4 154,16

5 150,00

L’una tantum - non utile ai fini di alcun istituto legale o contrattuale né per il calcolo del t.f.r. -

viene corrisposta al netto di quanto erogato a titolo di indennità di vacanza contrattuale o di

incremento individuale e/o collettivo concessi in acconto degli aumenti previsti dal 1º otto-

bre 2018.

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 26 Orario. 168 (195 per i discontinui).

Mensilità contrattuali 13

Orario settimanale 40 ore

Ferie 4 settimane di calendario

Permessi Ex festività. 4 giorni.

Prossime scadenze 01/09/2019 - Minimi tabellari
01/09/2019 - Una tantum
01/09/2020 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2011

Una tantum
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Il Formulario del Lavoro è uno strumento operativo 
per l’amministrazione del personale che fornisce 
informazioni effi caci e pratiche, per affrontare in modo 
semplice:
• La redazione di un contratto di lavoro
• La chiusura di un rapporto di lavoro
• La procedura disciplinare
• La preparazione di un regolamento aziendale sul tema      
  degli orari di lavoro
• L’utilizzo della strumentazione aziendale

Il volume, aggiornato con le ultime novità normative, 
è suddiviso per argomenti tematici che raccolgono 
le formule compilabili e stampabili con l’utilizzo del 
Cd-Rom allegato nonché un’analisi dei singoli istituti 
articolata in due sezioni: i «Punti di attenzione» che 
focalizza le nozioni importanti e «La gestione in sintesi» 
che consente di non trascurare i profi li di criticità nella 
gestione operativa.

Le formule, i modelli e i fac-simile sono arricchiti da 
suggerimenti e note per una più facile comprensione.
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