IPSOA

Anteprima - Copyright Wolters Kluwer Italia s.r.l.

PRATICA
LAVORO

AGENDA CONTRATTUALE
* Busta paga novembre 2018

FLASH

* Immigrazione - Pubblicato il decreto

* Artigiani e commercianti - Versamento contributi
2018

» CIGS - Richiesta per cessazione attivita

* Nuovo c.c.n.l. per le Sale Bingo

NORME IN PRATICA
» La conversione dei premi di risultato

CCNL IN PRATICA
- Servizi assistenziali - Anpas

TABELLE
» Trattamento di fine rapporto
» Crediti di lavoro

QUESITI
» Decreto dignita e rinnovo del contratto a termine

Tariffa R.0.C.: Poste Italiane Spa - Spedizione in abbonamento Postale - D.L. 353/2003 (conv. in L. 27/02/2004 n. 46) art. 1, comma 1, DCB Milano

Anno XIX, 3 novembre 2018, n. 21 - Direzione e redazione: Via dei Missaglia n. 97 - Edificio B3 - 20142 Milano, Italia

00230638

M

5

Q Wolters Kluwer



Anteprima - Copyright Wolters Kluwer Italia s.r.l.

Y56HACL

Testo digitale sempre aggiornato
Modifiche immediatamente visibili
Testo integrale di norme e interpretazioni

Integrato con OnNeE|FISCALE per approfondire

C;D® Wolters Kluwer

effige.com

ACQUISTALO SUBITO! www.ipsoa.it/lavoroinpratica - Tel. 02.45435207

Cerca il tuo consulente editoriale su shop.wki.it/agenzie
Visita le migliori librerie professionali




Anteprima - Copyright Wolters Kluwer Italia s.r.1. SOMMARIO

P Busta paga Novembre 2018 ... 5
» Normativa 11
Pubblicato in decreto in materia di IMMIGrazZiONE ......ooeeceooeeerseeeesseeesseeesssseeeseeesseseesseeees 11
Ll - X S 11
Societa tra professionisti - Caricamento massivo delle deleghe 11
Artigiani e commercianti - Versamento contributi anN0 20718 .......veoeoeceeeesocceeeessceeeesseen 11
Beneficio fiscale per lavoratori impatriati - Accesso per i soggetti distaccati che
FIENTFANO TN TTAIE oot seeeeeeesseees et seeessseeeee s sseeeessseeees e seseessseeees s seeseesseees e seeesssssresees s 11
CIGS - Richiesta per CeSSAZIONE ATHIVITA .vveeeeceeeeeeeeeeeeeeeseeeeeessseeeees s sssssseees ssseeesessssssesssssseee 11
02 0 | | SO 12
Metalmeccanica - Aziende industriali

Accordo in materia di formazione SUllA SICUIEZZA ......wwweeeeveeessseeesseeresseseesssseesseessssmesesse 12
Sale Bingo - Anpit

INUOVO C.C.N1L i SETOTE oot seees st seesseeee s sseeesses st sees et sees s oo 12
Sanita

SOttOSCIIZIONE NUISING UD € CSE ooooeeeeeeeseeeeeseeeesseeessseeessseesssssesesssssessssesssssssessssssssssesssseees 12
La conversione dei premi di risultato ... 13
Sacristi

O N A N (Ve 1oL 0 X = 17
Servizi assistenziali - ANPAS

C.C.Nl. 28 SEUEIMBIE 2018 oo eessseeeesssseeesesssssesessseeesesssseeesesssesessssesseesssssesses s 19
Calzature - Aziende industriali

ACCOTAIO 8 OtLODIE 2018 oot sseeeses et se st sseses s esess s sssess sttt 23
Trattamento di fine rapporto

ISTAT - COMUNICAO 16 OttODIE 2018 ..ooooseerseeseerseeseesseesessses s 25
Crediti di lavoro

ISTAT - COMUNICALO 16 OtLODIE 2078 oooooooeeeeeeseeeeeseeeeeseesseeeesessseeesessseeeesssseseeeesssessessseseeesssse 25
“ESPERTO" FISPONME ..o 33
Lavoro a tempo determinato - Decreto dignita e rinnovo

Lo L=Y I e 04 £ ) o o J0N OSSO 33
Licenziamento individuale - Mancato superamento del periodo

I POV ... s s s 34

PRATICA LAVORO n. 21 del 3 novembre 2018 3




SOMMARIO

Anteprima - Copyright Wolters Kluwer Italia s.r.l.

Praticalavoro

Editrice

Wolters Kluwer ltalia S.r.l.

Via dei Missaglia n. 97 - Edificio B3
20142 Milano

http:/Awww.ipsoa.it

Direttore responsabile
Giulietta Lemmi

Redazione

Roberta Antonelli, Annamaria Barzaghi, Valentina Basile,
Anna M. De Luca, Silvia Greco, Stefano Minardi, Evelina Pisu,
Francesca Procesi, Stefania Sabatini, Barbara Settimi,

Barbara Trilld, Roberta Valenti, Alessandra Vitelli

Realizzazione grafica
Ipsoa - Gruppo Wolters Kluwer

Fotocomposizione

Sinergie Grafiche Srl

Viale Italia, 12 - 20094 Corsico (M)
Tel. 02/57789422

Stampa
GECA S.r.l. - Via Monferrato, 54
20098 San Giuliano Milanese (MI) - Tel. 02/99952

Autorizzazione del Tribunale di Milano n. 607

del 18 settembre 2000

Tariffa R.0.C.: Poste Italiane Spa - Spedizione in abbonamento
Postale - D.L. 353/2003 (conv. in L. 27 febbraio 2004, n. 46)
art. 1, comma 1, DCB Milano

Iscritta nel Registro nazionale della stampa con il n. 3353

vol. 34 foglio 417 in data 31 luglio 1991.

Iscrizione al R.0.C. n. 1702

Contributi redazionali
Per informazioni in merito
a contributi, articoli, ed argomenti trattati scrivere o telefonare a:

Indicitalia Redazione
Viale Ostiense 131/L - corpo C - 00154 Roma
Tel. 06.203815.78 (legale-amministrativa) -

4 PRATICA LAVORO

Tel. 06.203815.79 (contratti collettivi)
Fax 06.203815.54

e-mail: normativalegaleindicitalia@wki.it
contratticollettiviindicitalia@wki.it
redazione.lavoro.indicitalia@wki.it

Amministrazione

Per informazioni su gestione abbonamenti, numeri arretrati,
cambi d'indirizzo, ecc. scrivere o telefonare a:
Ipsoa Servizio Clienti

Tel. 02.82476.1

Fax 02.82476.799

Servizio risposta automatica:

Tel. 02.82476.999

Casella postale 12055 - 20120 Milano
Indicitalia Servizio Clienti

Tel. 06.20381238

Fax 06.203815.45
assistenza.clienti.indicitalia@wki.it

Viale Ostiense 131/L - corpo C - 00154 Roma

Abbonamenti

Gli abbonamenti hanno durata annuale, solare:
gennaio-dicembre; rolling: 12 mesi dalla data di sottoscrizione,
e si intendono rinnovati, in assenza di disdetta da comunicarsi
entro 60 gg. dalla data di scadenza a mezzo raccomandata A.R.
da inviare a Wolters Kluwer Italia S.r.l.

Via dei Missaglia n. 97 - Edificio B3 - 20142 Milano

Servizio Clienti: tel. 02 824761

Indirizzo Internet

Compresa nel prezzo dell'abbonamento I'estensione
on line della Rivista, consultabile all'indirizzo www.
edicolaprofessionale.com/praticalavoro

Italia

Abbonamento annuale € 230,00
Estero

Abbonamento annuale € 460,00

Prezzo copia: Euro 14,00

Arretrati
Prezzo dell'anno in corso all'atto della richiesta

Distribuzione

Vendita esclusiva per abbonamento.

Il corrispettivo per I'abbonamento a questo periodico &
comprensivo dell'lVA assolta dall'editore ai sensi e per gli effetti

del combinato disposto dell'art. 74 del D.P.R. 20/10/1972,
n. 633 e del D.M. 29/12/1989 e successive modificazioni
e integrazioni.

Pubblicita:

& Wolters Kluwer

E-mail: advertising-it@wolterskluwer.com
www.wolterskluwer.it

Via dei Missaglia n. 97 - Edificio B3
20142 Milano, Italia

Egregio Abbonato,

ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 27
aprile 2016, “relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/
CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”, La
informiamo che i Suoi dati personali sono registrati e
custoditi su database elettronici situati nel territorio nazio-
nale e di Paesi appartenenti allo Spazio Economico Europeo
(SEE), o paesi terzi che garantiscono un adeguato livello di
protezione dei dati. Wolters Kluwer ltalia S.r.l., in qualita di
Titolare del trattamento, utilizzera i dati che La riguardano
per finalita amministrative e contabili. | Suoi recapiti postali e
il Suo indirizzo di posta elettronica potrebbero essere anche
utilizzati ai fini di vendita diretta di prodotti o servizi analoghi
a quelli della presente vendita.

Lei ha il diritto di chiedere a Wolters Kluwer ltalia S.r.l.
|'accesso ai dati personali che La riguardano, nonché la
rettifica, la cancellazione per violazione di legge, la limit-
azione o |'opposizione al loro trattamento ai fini di invio di
materiale pubblicitario, vendita diretta e comunicazioni
commerciali. Lei ha, inoltre, il diritto di revocare il consenso
in qualsiasi momento, senza pregiudicare la liceita del
trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca,
nonché di proporre reclamo all'Autoritd Garante per il
trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del
Regolamento UE 679/2016.

L'elenco aggiornato dei responsabili e delle persone auto-
rizzate al trattamento é consultabile presso la sede di Wolters
Kluwer Italia S.r.l. — Via dei Missaglia, n. 97, Edificio B3 —
20142 Milano (MI).

n. 21 del 3 novembre 2018




Anteprima - Copyright Wolters Kluwer ltalia sSTTNDA CONTRATTUALE

Agenda

BUSTA PAGA NOVEMBRE 2018

contrattuale

Variazioni in busta paga Novembre 2018

CCNL

Parti stipulanti

Minimi tabellari

AUTOSCUOLE
Accordo 13 dicembre 2016
UNASCA
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI
Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi (gli importi dei minimi sono
calcolati redazionalmente).
Dal 1.11.2018 ﬁ
. .. . Ed.r. Indennita
Livello Minimo Contingenza confederale di funzione
Q 1.458,73 452,81 10,33 25,82
5 1.133,11 445,84 10,33 —
4 975,07 442,41 10,33 —
3 911,11 439,83 10,33 —
2 866,14 439,83 10,33 —
1 727,88 437,56 10,33 —
-2
[;J Elementi CCNL
Divisori Giornaliero. 22 (orari su 5 gg.), 26 (orari su 6 gg). Orario.
170
Mensilita contrattuali | 14
Orario settimanale 39 ore
Ferie 26 gg. lavorativi (22 in caso di orari su 5 gg.)
Permessi Ex festivita. 32 ore.
Prossime scadenze 01/11/2019 - Minimi tabellari
Scadenza CCNL 31/12/2019
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BUSTA PAGA NOVEMBRE 2018

CCNL

AUTOTRASPORTO MERCI E LOGISTICA
Accordo 3 dicembre 2017

Parti stipulanti

AITI, ASSOESPRESSI, ASSOLOGISTICA, FEDESPEDI, FEDIT, FISI, CONFETRA, AITE,
FAl, FEDERTRASLOCHI, FEDERLOGISTICA, FIAP/L, UNITAI, CONFTRASPORTO, AGCI
Servizi, ANITA, CLAAI, CONFARTIGIANATO TRASPORTI, FEDERLAVORO E SERVIZI -
CONFCOOPERATIVE, SNA-CASARTIGIANI, FITA-CNA, LEGACOOP SERVIZI, Trasportou-
nito - FIAP, ASSOTIR

FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

Una tantum

A copertura del periodo di carenza contrattuale (non specificatamente indicato dalle Parti), ai
soli lavoratori in servizio alla stipula dell’accordo 3 dicembre 2017 spetta un importo forfet-
tario una tantum di € 300, suddivisibile in quote mensili o frazioni in relazione alla durata del
rapporto nel suddetto periodo. La seconda tranche, pari a € 100, va corrisposta con la
retribuzione di novembre 2018.

L'una tantum - non utile ai fini degli istituti contrattuali, né del t.f.r. - deve essere proporzio-
nalmente ridotta in caso di part-time (a tal fine si considerano mese intero le frazioni di
mese pari o superiori 15 giorni e trascurate quelle inferiori).

2
[;J Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 22 (26 per i magazzini generali e per |'auto-
trasporto merci con orario distribuito su 6 gg.). Orario.
168

Mensilita contrattuali | 14

Orario settimanale 39 ore (norme particolari per la filiera magazzini generali
dell’e-commerce e i riders)

Ferie 22 giorni lavorativi (26 per orari su 6 gg)

Permessi ROL 40 ore (4 gg. e mezzo per il personale viaggiante).

Ex festivita. 4 gruppi di 8 ore in ragione d'anno

Prossime scadenze 01/01/2019 - Minimi tabellari
01/05/2019 - Minimi tabellari
01/10/2019 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2019
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BUSTA PAGA NOVEMBRE 2018

CCNL CASE DI CURA PRIVATE - PERSONALE NON MEDICO
Accordi 17 gennaio 2018 e 1° marzo 2018

Parti stipulanti AIOP, ARIS, Fondazione Don Gnocchi
FP-CGIL, CISL-FPS, UIL-FPL

Buoni spesa - | || 30 novembre 2018 saranno erogati, a tutti i lavoratori in forza alla data prevista per
Fondazione Don Gnocchi | |'erogazione, buoni spesa fino ad un valore massimo di € 258,23 per I'anno 2018.

9
[;rl Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 26 Orario. La quota oraria si ottiene divi-
dendo quella giornaliera per 6 (6,33 per orari di 38 ore
settimanali).

Mensilita contrattuali |13

Orario settimanale 36 ore settimanali (pos. da A a DS3, con esclusione del
D4), 38 ore settimanali (altri dipendenti), con distribuzio-
ne su 6 o 5 giorni.

Ferie 30 giorni lavorativi (orari su 6 giorni) piu 4 giorni in sosti-
tuzione delle festivita soppresse. Ulteriori 15 giorni al
personale sottoposto a rischio di radiazioni.

Prossime scadenze 01/06/2019 - Premio di produttivita - Fondazione Don
Gnocchi
01/06/2019 - Buoni spesa - Fondazione Don Gnocchi
Scadenza CCNL 31/12/2005
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BUSTA PAGA NOVEMBRE 2018

CCNL

COMUNICAZIONE - AZIENDE ARTIGIANE
Accordo 27 febbraio 2018

Parti stipulanti

Confartigianato Federazione comunicazione, CNA comunicazione e terziario avanzato, CA-
SARTIGIANI, CLAAI
SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL

Una tantum

A copertura del periodo di carenza contrattuale ai lavoratori in forza alla data di sottoscri-
zione dell'accordo 27 febbraio 2018, verra corrisposto un importo forfetario una tantum pari
ad € 150, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata del rapporto nel
periodo interessato.

La seconda tranche, pari a € 75, sara erogata con la retribuzione di novembre 2018.

Agli apprendisti in forza alla data di sottoscrizione dell’accordo 27 febbraio 2018 I'una
tantum sara erogata nella misura del 70%, con la medesima decorrenza.

L'importo forfetario sara ridotto proporzionalmente nei casi di servizio militare, assenza
facoltativa “post-partum’’, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate.
L'una tantum €& esclusa dalla base di calcolo del t.f.r. ed e stata quantificata considerando in
essa anche i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta, di origine legale o
contrattuale, ed e quindi comprensiva degli stessi.

Gli importi eventualmente gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno
considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli importi di una tantum, pertanto dovranno
essere detratti da questa fino a concorrenza. In considerazione di cio, tali importi cessano di
essere corrisposti con la retribuzione di marzo 2018.

L'una tantum verra riconosciuta anche in caso di dimissioni o licenziamento.

9

IL’I Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 26 Orario. 173 (156 in caso di orario setti-
manale di 36 ore o, per gli impiegati, di orario collegato al
turno notturno).

Mensilita contrattuali | 13

Orario settimanale 40 ore

Ferie 180 ore annue.

Permessi ROL. 16 ore annue. Ex festivita. 4 giorni
Prossime scadenze 01/12/2018 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2018
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BUSTA PAGA NOVEMBRE 2018

CCNL RADIOTELEVISIONE - EMITTENTI PRIVATE LOCALI
Accordo 25 settembre 2018

Parti stipulanti AERANTI-CORALLO
FENASALC-CISAL

Una tantum | Nel mese di novembre 2018 verra corrisposto un importo forfettario una tantum per va-
canza contrattuale nelle seguenti misure:

Settore televisivo

Livelli Importi
QA 240,00
QB 225,00

1 198,00
2 181,50
3 169,50
4 157,50
5 150,00

Settore radiofonico

Livelli Importi

QB 212,28
188,69
172,97
161,18
154,16
150,00

—

Ol lwW|N

L'una tantum - non utile ai fini di alcun istituto legale o contrattuale né per il calcolo del t.f.r. -
viene corrisposta al netto di quanto erogato a titolo di indennita di vacanza contrattuale o di
incremento individuale e/o collettivo concessi in acconto degli aumenti previsti dal 12 otto-
bre 2018.

-2
[;pl Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 26 Orario. 168 (195 per i discontinui).

Mensilita contrattuali |13

Orario settimanale 40 ore
Ferie 4 settimane di calendario
Permessi Ex festivita. 4 giorni.

Prossime scadenze 01/09/2019 - Minimi tabellari
01/09/2019 - Una tantum
01/09/2020 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2011
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DEL LAVORO =4

di Gianluca SPOLVERATO

Y98GABN

Il Formulario del Lavoro € uno strumento operativo

per 'amministrazione del personale che fornisce

informazioni efficaci e pratiche, per affrontare in modo

semplice:

- La redazione di un contratto di lavoro

- La chiusura di un rapporto di lavoro

« La procedura disciplinare

« La preparazione di un regolamento aziendale sul tema
degli orari di lavoro

« L'utilizzo della strumentazione aziendale

Il volume, aggiornato con le ultime novita normative,

€ suddiviso per argomenti tematici che raccolgono

le formule compilabili e stampabili con l'utilizzo del
Cd-Rom allegato nonché un’analisi dei singoli istituti
articolata in due sezioni: i «Punti di attenzione» che
focalizza le nozioni importanti e «La gestione in sintesi»
che consente di non trascurare i profili di criticita nella
gestione operativa.

Le formule, i modelli e i fac-simile sono arricchiti da
suggerimenti e note per una piu facile comprensione.

I shop.wki.it %% 02.824761

B info.commerciali@wki.it
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