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La busta paga in caso di donazione
del sangue

Paola Bernardi Locatelli - Consulente del lavoro

Normativa | |lavoratoridipendenti che donano gratuitamente il proprio sangue nella misura minima di 250
grammi hanno diritto all'astensione retribuita dal lavoro per I'intera giornata in cui effettuano
la donazione.

La giornata di riposo viene computata in 24 ore a partire dal momento in cui il lavoratore si
& assentato dal lavoro per |'operazione di prelievo del sangue o, mancando tale riferimento,
dall’ora in cui risulta effettuato il prelievo in base alle risultanze del certificato medico.

Il prelievo deve essere effettuato presso un centro di raccolta fisso o mobile, un centro
trasfusionale o un centro di produzione di emoderivati regolarmente autorizzato.

Obblighi delle parti

Lavoratore | Il lavoratore & tenuto a presentare al datore di lavoro la seguente documentazione:

e certificato del medico che ha effettuato il prelievo nel quale siano indicati: dati anagrafici
dellavoratore e del suo documento d'identificazione; quantita del prelievo; giorno e ora del
prelievo con gli estremi dell’autorizzazione del Ministero della sanita;

e dichiarazione attestante la gratuita della donazione, la fruizione del riposo, la riscossione
dell'indennita e 'ammontare percepito.

Datore di lavoro | | certificatimedici e le dichiarazioni del lavoratore devono essere conservati per 10 anni negli

atti dell’azienda.

Retribuzione

[l dipendente ha diritto alla normale retribuzione di fatto corrispondente alle ore non lavorate.
Tale importo viene indennizzato dall’'Inps ed & corrisposto nel cedolino paga dal datore di
lavoro, che provvedera poi al recupero mediante la compilazione del flusso Uniemens e in
fase di pagamento dei contributi previdenziali del mese in cui si verifica |'evento.

Calcolo | La retribuzione mensile, quindicinale o settimanale & trasformata in retribuzione giornaliera
utilizzando il divisore contrattuale, senza ulteriore aggiunta di ratei in quanto durante tale
assenza continuano a maturare, a carico del datore di lavoro, le mensilita aggiuntive e il
trattamento di fine rapporto.

Casi particolari | Qualora la donazione venga effettuata in una giornata non lavorativa al lavoratore non dovra
essere corrisposta alcuna indennita (cid accade, ad esempio, quando la donazione viene
effettuata di sabato e il lavoratore lavora dal lunedi al venerdi).

Nel casoin cui, invece, nelle 24 ore successive alladonazione il lavoratore non debba lavorare
per l'intera giornata egli avra diritto a un‘indennita parziale (cio accade, ad esempio, qualora la
donazione venga effettuata prima del termine dell’orario di lavoro).

Mancata donazione

Allavoratore che sisiarecato al centro per donare il sangue ma, per motivi di ordine sanitario,
non abbia potuto effettuare la donazione verra riconosciuta da parte dell'Inps I'indennita
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limitatamente al tempo necessario all'accertamento della stessa. Quest’ultimo deve essere
quantificato con riferimento sia al tempo di permanenza presso il centro trasfusionale sia a
quello di spostamento dal centro al luogo di lavoro.

L'Inps con la recente circolare in materia (n. 29/2017) ha fornito le istruzioni per I'erogazione
dell'indennita a carico dell'istituto spettante in caso di inidoneita alla donazione di sangue
comprovata e documentata, limitatamente al tempo necessario all'accertamento della
stessa.

Lanonidoneita del donatore deve essere certificata dal medico del centro che deve indicare |
dati anagrafici del lavoratore e del suo documento d’identificazione, la causa della mancata
donazione e |'ora di entrata e di uscita dal centro.

Ipotesi particolari e contribuzione

La donazione di sangue effettuata durante un periodo di sospensione per cassa integra-
zione guadagni ordinaria o straordinaria da diritto alla relativa indennita, che prevale quindi
sull'integrazione salariale.

L'indennita corrisposta perla giornata didonazione sangue non deve essere assoggettataalle
obbligazioni contributive (previdenziali, assistenziali e assicurative).

[l lavoratore ha diritto all’accredito figurativo dei relativi contributi previdenziali.

Denunce contributive e aspetti fiscali

In casodiassenze per donazione sangue il datore dilavoro dovra compilare il flusso Uniemens

nelle seguenti sezioni:

e <MalADebito>: nella sottosezione <CausaleVersMal> deve essere riportata la causale
E791, relativa al rimborso dell'indennita per donazione di sangue, mentre nella sottose-
zione <ImportoVersMal> vaindicato I'importo dell'indennita anticipata dal datore dilavoro
per conto dell’Inps e di cui si chiede il rimborso all’istituto previdenziale;

e <CodiceEvento>:intale sezione, che serve perindicare I'evento che giustifical’assenzae
quindi la riduzione di imponibile previdenziale, deve essere utilizzato il codice DON. ||
codice deve essere assente per la settimana con copertura di tipo “X", mentre deve
essere indicato per la settimana con copertura di tipo “1" 0 “2";

e incasodiassenze per il tempo necessario all'accertamento dell'inidoneita alla donazione
sangue il datore di lavoro dovra compilare il flusso Uniemens utilizzando il nuovo
<CodiceEvento> IDS.

La retribuzione corrisposta al lavoratore per la giornata di donazione sangue concorre a

formare il reddito da lavoro dipendente ai fini fiscali.

Libro unico del lavoro

Come anticipato, I'assenza per donazione sangue da diritto a percepire la normale
retribuzione contrattualmente prevista. L'indennita per la donazione del sangue ¢ a
carico dellistituto previdenziale, ma viene anticipata nel cedolino paga dal datore di
lavoro.

Di seguito riportiamo alcuni esempi delle varie casistiche che si possono verificare.

Un impiegato, inquadrato al liv. V del Cenl Commercio Confcommercio, si € assentato per
donazione sangue.

[l lavoratore & assunto full-time e la sua retribuzione lorda mensile € pari a € 1.600.

[l suo orario di lavoro € dal lunedi al venerdi, dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 18.30.
La donazione del sangue ¢ stata effettuata alle ore 8 di lunedi 8 maggio.
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Il lavoratore avra diritto alla normale retribuzione per I'intera giornata di assenza, in quanto
I'orario dilavoro del lunedi & ricompreso nelle 24 ore successive all’ora di donazione sangue.

SCATTI PREMIO
PAGA BASE CONTINGENZA A AD PERSONAM P e EDR-VARIE 1 VARIE 2 VARIE 3
965,32 521,94 112,74
TOTALE
1.600,00
CODICE | DESCRIZIONE QUANTITA” VALORE BASE COMPETENZE TRATTENUTE
RETRIBUZIONE ORDINARIA 26 61,5385 1.600,00
DONAZIONE SANGUE 1 61,5385 61,54
DONAZIONE SANGUE 1 61,5385 61,54
FESTIVITA GODUTE 1
IMP
DT CTR PREVIDENZ IMP IVS AGGIUNT CTR AGG IVS IMP ALTRI CTR ALTRI TOT CTR PREVID
1.538,00 141,34 141,34
IMP PREVINDAI CTR PREVINDAT CTR FASI TOT CONTRIBUTI
IMP FISCALE IRPEF LORDA DETRAZ. LAVORO | DETRAZ. FAMIL. IRPEF NETTA RESTITUZIONE IRPEF IRPEF NETTA
M 1.458,66 343,84 112,09 231,75 231,75
A IRPEF TASS SEP
ULTER. DETRAZ. DETFIGLI< | DET. ALTRI
GG | DETRAZ.LAV. R ORI DET. FIGLI SR o
TOTALE TOTALE
M 31 112,09 COMPETENZE TRATTENUTE
A 1.661,54 434,63
154 [ IMP ALTRE [ IMPOSTA 1.12001 [ IMPTFR31.122000 | IMPOSTA 31.12.2000 o [ ARROT NETTO A PAGARE
| | °
[ HHGG | IMPONIBILE | ACCANT | CTR05% | TFRAIFONDIP. | ACCANT NETTO IMPONIBILE INAIL 1.226,91
TR | | | |
ABICAB_| [ | [ ] | | |
NOTE | [ FRMA | PERIODO PAGA MAGGIO 2017

fiscale.

lavoro, ossia per 7 ore.

L'importo dell'indennita per donazione sangue essendo erogata dall'lnps non concorre alla
formazione dell'imponibile previdenziale, mentre concorre alla formazione dell'imponibile

Siipotizzi che lo stesso lavoratore abbia lasciato il posto di lavoro alle ore 9.30 di venerdi 12

maggio per recarsi ad effettuare la donazione sangue.
[llavoratore nonavradiritto allanormale retribuzione perl'intera giornata ma solo perl’orariodi
lavoro effettivamente ricompreso nelle 24 ore successive all’ora in cui ha lasciato il luogo di

SCATTI PREMIO
PAGA BASE CONTINGENZA R PANITA AD PERSONAM FRODUAONE EDR-VARIE | VARIE 2 VARIE 3
965,32 521,94 112,74
TOTALE
1.600,00
CODICE DESCRIZIONE QUANTITA’ ALORE BASE COMPETENZE TRATTENUTE
RETRIBUZIONE ORDINARIA 26 61,5385 1.600,00
DONAZIONE SANGUE 0,875 61,5385 53,85
DONAZIONE SANGUE 0.875 61,5385 5385
FESTIVITA GODUTE 1
IMP
A TTORREAALE CTR PREVIDENZ IMP IVS AGGIUNT CTR AGG IVS IMP ALTRI CTR ALTRI TOT CTR PREVID
1.546,00 142,08 142,08
IMP PREVINDAL CTR PREVINDAL CTR FASI TOT CONTRIBUTL
IMP FISCALE IRPEF LORDA DETRAZ. LAVORO | DETRAZ. FAMIL. IRPEF NETTA RESTITUZIONE IRPER IRPEF NETTA
M 1.457,92 343,64 112,13 231,51 231,51
A IRPEF TASS SEP
ULTER. DETRAZ. DETFIGLI< | DET. ALTRI
GG | DETRAZ.LAV. TR, R DET. FIGLI B Y
TOTALE TOTALE
M 31 112,09 COMPETENZE TRATTENUTE
- 1.653,85 427,44
154 [ IMP ALTRE [ IMPOSTA 1.1.2001 | IMP TFR 31.12.2000 | _ IMPOSTA 31.12.2000 o [ ARROT NETTO A PAGARE
| 0
[ HH/GG | IMPONIBILE [ ACCANT | CTR0,5% | TFRAIFONDIP. | ACCANT NETTO IMPONIBILE INAIL 1.226,41
TR | | | |
ABICAB_| [ | [ ] | | [ |
NOTE | [ FrMA | PERIODO PAGA MAGGIO 2017

fiscale.
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Si ipotizzi che lo stesso lavoratore abbia lasciato il posto di lavoro alle ore 9.30 di lunedi
8 maggio per recarsi ad effettuare la donazione sangue.

[l lavoratore avra diritto alla normale retribuzione per un’intera giornata lavorativa e dovra
presentarsi sul luogo dilavoro decorse 24 ore dall’ora in cui ha lasciato il luogo di lavoro, ossia
alle 9.30 di martedi 9 maggio.

Il cedolino paga sara analogo a quello dell’'esempio 1.

Si ipotizzi che lo stesso lavoratore effettui la donazione sangue alle ore 9.30 di sabato
13 maggio.

Il lavoratore non avra diritto ad alcuna retribuzione in quanto il sabato non & una
giornata lavorativa per lo stesso e nelle 24 ore successive alla donazione egli non deve
lavorare.

Si ipotizzi che lo stesso lavoratore si rechi alle ore 8.30 di lunedi 8 maggio per effettuare la
donazione sangue ma, una volta recatosi presso il centro prelievi, la donazione sangue non
viene effettuata per motivi di ordine sanitario e il lavoratore abbandona il centro alle ore 10,
giungendo poi sul luogo di lavoro alle ore 10.30.

Il lavoratore avra diritto all'indennita per le ore necessarie all'accertamento
dell'inidoneita alla donazione sangue e per il tempo necessario a recarsi al luogo di
lavoro, ossia 2 ore.

PAGA BASE CONTINGENZA w9 :]\ICZ’?:LIIT n AD PERSONAM Pkgﬁihgg“ EDR-VARIE VARIE 2 VARIE 3
965,32 521,94 112,74
TOTALE
1.600,00
CODICE DESCRIZIONE QUANTITA" ALORE BASE COMPETENZE TRATTENUTE
RETRIBUZIONE ORDINARIA 26 61,5385 1.600,00
INIDONEITA DONAZIONE SANGUE 0,25 61,5385 15,38
]NIDONEITA DONAZIONE SANGUE 0,25 61,5385 15,38
FESTIVITA GODUTE 1
R CTR PREVIDENZ IMP IVS AGGIUNT CTR AGG IVS IMP ALTRI CTR ALTRI TOT CTR PREVID
1.585,00 145,66 145,66
IMP PREVINDAL CTR PREVINDAL CTR FASI TOT CONTRIBUTI
[ [ IMPFISCALE IRPEF LORDA DETRAZ. LAVORO | DETRAZ. FAMIL. IRPEF NETTA RESTITUZIONE IRPER IRPEF NETTA
M 1.454,34 342,67 112,32 230,35 230,35
A IRPEF TASS SEP
ULTER. DETRAZ. DETFIGLI< | DET. ALTRL
GG | DETRAZ.LAV. TR, T DET. FIGLI BAL A
TOTALE TOTALE
M 31 112,32 COMPETENZE TRATTENUTE
A 1.615,38 391,39
154 I IMP ALTRE [ IMPOSTA1.12001 | IMPTFR31.12.2000 | IMPOSTA 31.12.2000 o I ARROT NETTO A PAGARE
| 0
[ HH/GG | IMPONIBILE [ ACCANT | CTRO0,5% | TFRAIFONDIP. | ACCANT NETTO IMPONIBILE INAIL 1.223,99
TR | | | |
ABICAB_| [ | [ ] | | | [
NOTE_| [ FrMA | PERIODO PAGA MAGGIO 2017

L'importo dell'indennita essendo erogata dall'lnps non concorre alla formazione
dell'imponibile previdenziale, mentre concorre alla formazione dell'imponibile fiscale.
Un operaio, inquadrato al liv. 1 del Cenl Tessile Abbigliamento Artigianato, si & assentato per
donazione sangue.

[l lavoratore & assunto part-time e la sua retribuzione lorda mensile € pari a € 1.300.

[l suo orario di lavoro € dal lunedi al venerdi, dalle 8.30 alle 12.30.

La donazione del sangue ¢ stata effettuata alle ore 8 di lunedi 8 maggio.

Il lavoratore avra diritto alla normale retribuzione per l'intera giornata di assenza (4 ore), in
quanto |'orario di lavoro del lunedi e ricompreso nelle 24 ore successive all'ora di donazione
sangue.
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SCATTI PREMIO
PAGA BASE CONTINGENZA RTINS AD PERSONAM RO EDR-VARIE 1 VARIE 2 VARIE 3
1.197,13 102,87
TOTALE
1.300,00
CODICE DESCRIZIONE QUANTITA’ ALORE BASE COMPETENZE TRATTENUTE
RETRIBUZIONE ORDINARIA 82,5 7,51445 619,94
DONAZIONE SANGUE 4 7,51445 30,06
DONAZIONE SANGUE 4 7,51445 30,06
FESTIVITA GODUTE 4 7,51445 30,06
IMP
AT CTR PREVIDENZ IMP IVS AGGIUNT CTR AGG IVS IMP ALTRI CTR ALTRI TOT CTR PREVID
620,00 56,98 56,98
IMP PREVINDAI CTR PREVINDAL CTR FASI TOT CONTRIBUTL
[ [ IMPFISCALE IRPEF LORDA DETRAZ. LAVORO | DETRAZ. FAMIL. IRPEF NETTA RESTITUZIONE IRPEF IRPEF NETTA
M 593,02 136,39 159,67
A IRPEF TASS SEP
ULTER. DETRAZ. DET.FIGLI< | DET. ALTRI
€S || eV DETRAZ. CONIUGE LYo [ALET 3AA FAM.
TOTALE TOTALE
M 31 159,67 COMPETENZE TRATTENUTE
A 680,06 87,04
154 [ IMP ALTRE | IMPOSTA 1.1.2001 | IMPTFR31.122000 | IMPOSTA 31.12.2000 o [ ARROT NETTO A PAGARE
| | | i
[ HHGG | IMPONIBILE | ACCANT | CTRO05% | TFRAIFONDIP. | ACCANT NETTO IMPONIBILE INAIL 593,02
TER | | |
ABICAB | l [ [ 1 [ [ [
NOTE | [ FRMA | PERIODO PAGA MAGGIO 2017

L'importo dell'indennita per donazione sangue essendo erogata dall'lnps non concorre
alla formazione dell'imponibile previdenziale, mentre concorre alla formazione

dell'imponibile fiscale.
Tabella riassuntiva

Permessi per donazione sangue

Donazione gratuita di almeno 250 grammi di sangue effettuata in un

Requisiti centro autorizzato.
Certificazione attestante I'avvenuta donazione rilasciata dal medico che
. ha effettuatoil prelievoindicante i datianagrafici del donatore, la gratuita
Documentazione . - o X e -
della donazione, il quantitativo di sangue prelevato, il giorno e I'ora del

prelievo.

24 ore dal momento in cui il lavoratore lascia il posto di lavoro o effettua

Durata del permesso :
la donazione.

- Al lavoratore spetta la normale retribuzione che avrebbe percepito se

Trattamento economico | 21 pos lavorato. ;
- Tale indennita retributiva € a carico dell'Inps e non &€ pertanto assog-

e previdenziale gettata a contributi assicurativi e previdenziali.
- E prevista la copertura figurativa.
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Trasporto: retribuzione con computo
analitico dell'orario

Roberto Zaltieri - Consulente del lavoro

Accordi collettivi
aziendali

Il calcolo della retribuzione del personale mobile (autisti), in particolare nel settore del
trasporto, & sempre stato oggetto di discussione per le difficolta nella rilevazione delle
effettive ore di lavoro, dovute alle peculiari modalita delle prestazioni degli autisti, che
presentano elementi pit 0 meno marcati di discontinuita e di inoperosita nell’arco della
stringa di impegno lavorativo giornaliero.

Distribuzione dell'orario di lavoro

Oltre alle normali ore di guida, che grazie ai sistemi di registrazione previsti dalla normativa
europea in materia di circolazione stradale, sono attualmente facilmente rilevabili, I'autista
effettua operazioni complementari alla guida (carico e scarico delle merci, compilazione e
ritiro dei documenti di viaggio, operazioni di dogana, ecc.) e periodi di inattivita che si
distinguono per I'obbligo di presenza sull'automezzo (tempi di attesa per carico e scarico,
tempi di attesa a causa di incidenti, code, ecc.) o per la possibilita dell’autista di muoversi
liberamente (periodi di sosta per consumazione pasti, soste per divieto di circolazione, soste
per rispetto dei tempi di guida, ecc.).

In ordine all’'obbligo della registrazione delle ore ordinarie e straordinarie sul Libro unico del
lavoro (Lul), il Ministero del lavoro, rispondendo ad un interpello della Confartigianato, in data
31 luglio 2009 ha confermato (solo per i lavoratori mobili dell’autotrasporto) la possibilita di
indicare giornalmente - a mezzo della causale “P” - la presenza del lavoratore senza
I'indicazione delle effettive ore di lavoro ordinario e straordinario, a condizione che venga
conservata la documentazione dei cronotachigrafianalogici e digitali ove & possibile ricavare i
dati relativi al tempo di guida giornalmente effettuato dal personale autista.

Le ore di lavoro da retribuire per gli autisti, perd, non sono solo quelle di guida effettiva;
pertanto, anche la rilevazione dei dati del cronotachigrafo € da ritenersi parziale e non
sufficiente a determinare il tempo di lavoro utile ai fini retributivi.

Orario normale di lavoro

[I Ccnl del settore autotrasporto fissa come orario normale di lavoro per il personale

viaggiante:

e 39 ore settimanali per il personale che svolge servizi periqualiil tempo di lavoro effettivo
coincide con il tempo a disposizione (art. 11 Cenl);

e 47 ore settimanali per gli autisti il cui tempo di lavoro effettivo non coincide con i tempi di
presenzaadisposizione e la cuiattivita comportilalternanza tra periodidilavoro e periodi di
pausa, di riposo o di inattivita (art. 11 bis Ccnl).

L'applicazione da parte del datore di lavoro dell’orario di lavoro di 47 ore settimanali &

subordinata alla stipula di accordi collettivi aziendali con le O0.Ss. comparativamente piu
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