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BUSTA PAGA FEBBRAIO 2018

Agenda contrattuale
Variazioni in busta paga Febbraio 2018

CCNL

AUTOTRASPORTO MERCI E LOGISTICA
Accordo 3 dicembre 2017

Parti stipulanti

AITI, ASSOESPRESSI, ASSOLOGISTICA, FEDESPEDI, FEDIT, FISI, CONFETRA, AITE,
FAI, FEDERTRASLOCHI, FEDERLOGISTICA, FIAP/L, UNITAI, CONFTRASPORTO, AGCI
Servizi, ANITA, CLAAI, CONFARTIGIANATO TRASPORTI, FEDERLAVORO E SERVIZI -
CONFCOOPERATIVE, SNA-CASARTIGIANI, FITA-CNA, LEGACOOP SERVIZI, Trasportou-
nito - FIAP, ASSOTIR

FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI

Minimi tabellari | Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Autotrasporto merci e logistica

Dal 1.2.2018 ﬁ
Livello Minimo conglobato Indennita di funzione
Q 2.140,40 51,65
1 2.009,82 —
2 1.846,42 _
3S 1.667,37 —
C3 1.667,46 —
B3 1.667,37 —
A3 1.667,28 —
3 1.623,02 —
F2 1.623,12 —
E2 1.623,03 —
D2 1.622,93 —
4 1.5643,53 —
H1 1.5643,82 —
G1 1.5643,73 —
4J 1.503,11 —
1.472,03 —
6 1.375,19 —
6J 1.265,29 —
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BUSTA PAGA FEBBRAIO 2018

Magazzini generali

il

Dal 1.2.2018
Livello Minimo conglobato Indennita di funzione
Q 2.140,40 51,65
1 2.009,82 —
2 1.846,42 —
3 1.667,37 —
4 1.623,02 —
5 1.543,53 —
6 1.472,03 —
7 1.375,19 —

Personale neopatentato | Per il personale viaggiante neopatentato (patente da meno di 3 anni), neocassunto a tempo

indeterminato, la retribuzione tabellare seguira la seguente progressione: 90% per il 1% e 2°
anno, 95% per il 3° anno e 100% dal 42 anno.

Imprese artigiane | Nelle imprese artigiane, a decorrere dalla sottoscrizione dell’accordo di rinnovo 3 dicembre

6 PRATICA LAVORO

-2
[;pl Elementi CCNL

2017, i lavoratori con piu di 29 anni d'eta possono essere assunti a tempo indeterminato
con la seguente retribuzione del livello di inquadramento, per i primi 5 anni di servizio: 85%
per il 12 anno, 90% per il 22 e 3%2 anno, 95% per il 4° e 5% anno.

Divisori

Giornaliero. 22 (26 per Magazzini generali e per Auto-
trasporto merci con orario su 6 gg.). Orario. 168

Mensilita contrattuali

14

Orario settimanale

39 ore

Ferie

22 giorni lavorativi (26 in caso di orario su 6 gg.)

Permessi

ROL 40 ore (4 gg. e mezzo per il personale viaggiante. Ex
festivita. 4 gruppi di 8 ore.

Prossime scadenze

01/03/2018 - Minimi tabellari
01/03/2018 - Una tantum
01/04/2018 - Una tantum
01/07/2018 - Minimi tabellari
01/10/2018 - Minimi tabellari
01/11/2018 - Una tantum
01/01/2019 - Minimi tabellari
01/05/2019 - Minimi tabellari
01/10/2019 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL

31/12/2019
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BUSTA PAGA FEBBRAIO 2018

CCNL

CERAMICA - AZIENDE INDUSTRIALI
Accordo 16 novembre 2016

Parti stipulanti

Confindustria Ceramica
FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILTEC-UIL

Minimi tabellari - Errata
corrige

Nell’Agenda contrattuale del mese di GENNAIO 2018 (v. Pratica Lavoro n. 1/2018, pag.
23) sono state erroneamente indicate le descrizioni dei settori. Si riportano le descrizioni
corrette:

Ceramica
Dal 1.1.2018 ﬁ

Livello Minimi l.p.o. E.a.r.
Al 2.412,66 — 77,47

B1 2.174,02 128,49 —

B2 2.174,02 — —

C1 1.893,73 107,03 —

C2 1.893,73 60,89 —

C3 1.893,73 — —

D1 1.711,47 133,28 —

D2 1.711,47 50,06 —

D3 1.711,47 — —

E1 1.562,69 64,54 —

E2 1.562,69 — —

F 1.465,77 — —

Refrattari
Dal 1.1.2018 ﬁ

Livello Minimi l.p.o. E.a.r.
Al 2.404,92 — 77,47

B1 2.167,08 128,08 —

B2 2.167,08 — —

C1 1.887,61 106,62 —

C2 1.887,61 60,68 —

C3 1.887,61 — —

D1 1.706,17 132,58 —

D2 1.706,17 49,73 —

D3 1.706,17 — —

E1 1.658,20 64,05 —

E2 1.558,20 — —

F 1.461,69 — —
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Ceramica domestica e tecnica
Dal 1.1.2018 ﬁ
Livello Minimi l.p.o. E.a.r.
Al 2.088,51 293,26 172,00
B1 1.934,89 270,33 —
B2 1.934,89 143,33 —
C1 1.713,37 212,50 —
C2 1.713,37 171,25 —
C3 1.713,37 122,16 —
D1 1.543,44 247,06 —
D2 1.543,44 135,09 —
D3 1.543,44 95,36 —
E1 1.443,57 139,96 —
E2 1.443,57 67,69 —
E3 1.443,57 26,34 —
F 1.427,67 — —
)
[LJ Etlementi conL
Divisori Orario. 173
Mensilita contrattuali | 13, piu gratifica feriale
Orario settimanale 40 ore opp. 39 ore con assorbimento dei riposi aggiuntivi
Ferie Operai. 4 sett. (5 per anzianita sup. a 15 anni). Impiegati
e intermedi. 4 sett. (anzianita fino ad 8 anni); 4 sett. e 1
giorno (anzianita fino a 15 anni); 5 sett. (anzianita sup.).
Per gli addetti alla ceramica vale una disciplina specifica.
Permessi ROL 64 ore. Per i turnisti, esclusi quelli a ciclo continuo:
68 ore (turnisti 2x5 e 2x6); 76 ore (turnisti 3x5 e 3x6). Ai
turnisti addetti a lavorazioni semicontinue in turno nottur-
no spettano altri 2 giorni. Ex festivita. 4 giorni annui (3
nel comune di Roma).
Prossime scadenze 01/06/2018 - E.g.r.
01/07/2018 - Previdenza integrativa - Piastrelle e refrattari
01/01/2019 - Minimi tabellari - Piastrelle
01/06/2019 - E.g.r.
01/07/2019 - Previdenza integrativa - Ceramica domesti-
ca e tecnica
01/08/2019 - Minimi tabellari - Refrattari
01/12/2019 - Minimi tabellari - Ceramica domestica e
tecnica
Scadenza CCNL 31/12/2019
8 PRATICA LAVORO n. 3 del 3 febbraio 2018
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CCNL OCCHIALI - AZIENDE INDUSTRIALI
Accordo 19 luglio 2016

Parti stipulanti SMI, Assocalzaturifici, AIMPES, ANFAO, Assospazzole, Assoscrittura, Assogiocattoli
FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL

Minimi tabellari | Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Dal 1.2.2018 ﬁ
Livello Minimi Indennita di funzione
ASG Consolidato 2.165,95 82,64
ASG Centrato 2.163,75 —
ATG Consolidato 2.050,81 —
ATG Centrato 1.978,45 —
AQ Consolidato 1.829,66 —
AQ Centrato 1.755,96 —
AQ Base 1.705,94 —
AO Consolidato 1.673,21 —
AO Centrato 1.580,49 —
AO Base 1.252,54 —

-9
[;J Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 26. Orario. 173 (156 per i turnisti 6x6 fino
alla 40° ora settimanale).

Mensilita contrattuali | 13

Orario settimanale 40 ore (36 ore per i turnisti 6x6).

Ferie Operai e intermedi: 4 settimane. Impiegati: 4 settima-
ne (4 settimane e 1 giorno per anzianita da 11 a 18 anni,
5 settimane oltre i 18 anni).

Permessi ROL 56 ore (48 per i turnisti; 24 per i turnisti 6x6); detta
riduzione comprende il 4 novembre.
Ex festivita. 4 giorni

Prossime scadenze 01/12/2018 - Elemento perequativo

Scadenza CCNL 31/12/2018
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CCNL

PELLI E CUOIO - AZIENDE INDUSTRIALI
Ccenl 4 febbraio 2014

Parti stipulanti

SMI, Assocalzaturifici, AIMPES, ANFAO, Assospazzole, Assoscrittura, Assogiocattoli
FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL

Elemento di garanzia
retributiva

Ai lavoratori dipendenti da aziende prive di contrattazione aziendale o territoriale, che non
abbiano percepito altri trattamenti economici individuali o collettivi, oltre a quanto spettante
dal c.c.n.l., viene erogato con la retribuzione di febbraio 2018 (*) un E.g.r. pari ad € 200
uguale per tutti. L'elemento & altresi riconosciuto nel caso in cui aziende o associazioni
datoriali territoriali non abbiano effettuato alla scadenza degli accordi gli incontri di verifica
sulle condizioni di rinnovo degli accordi medesimi e/o non abbiano trovato soluzioni.

Tale importo e erogato ai lavoratori aventi titolo in base alla situazione retributiva individuale
rilevata nell'ultimo quadriennio, con assorbimento fino a concorrenza di quanto individual-
mente erogato.

L'E.g.r. - comprensivo di ogni incidenza su tutti gli istituti legali e contrattuali, incluso il t.f.r. -
viene corrisposto per intero ai lavoratori in forza dal 1° gennaio al 31 dicembre dell'anno
precedente |'erogazione e ridotto proporzionalmente per dodicesimi in caso di minor servi-
zio nel periodo di riferimento (considerando come mese intero la frazione di mese superiore
a 15 giorni) e riproporzionato in caso di rapporti a tempo parziale.

Le aziende in crisi nell’anno di erogazione o nell’anno precedente, che abbiano fatto ricorso
ad ammortizzatori sociali 0 a procedure concorsuali fallimentari, possono sospendere, ri-
durre o differire la corresponsione dell’E.g.r. per I'anno di competenza.

(*) N.d.R. Poiché la disciplina dell'E.g.r. non e stata modificata in sede di rinnovo, si ritiene debba
proseguire I'erogazione annuale del relativo importo, stabilito, da ultimo, dal c.c.n.l. 4 febbraio 2014.

-2
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Divisori Orario. 173

Mensilita contrattuali | 13

Orario settimanale 40 ore

Ferie Operai: 4 settimane. Intermedi: 4 settimane (5 settima-
ne per anzianita oltre i 18 anni). Impiegati: 4 settimane
(5 settimane per anzianita oltre gli 8 anni).

Permessi ROL 56 ore, comprensive del 4 novembre; 52 ore, per il
lavoro a turni (60 ore, per i turni 3x8 o notturno fisso),
comprensive del 4 novembre.

Ex festivita. 4 giorni (32 ore annue), per orari su 5 giorni.

Prossime scadenze 01/06/2018 - E.r.n.
01/09/2018 - Assistenza integrativa
01/02/2019 - E.g.r.

Scadenza CCNL 31/03/2019
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