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Agenda contrattuale
Variazioni in busta paga Novembre 2017

CCNL CONCERIE - AZIENDE INDUSTRIALI
Accordo 5 aprile 2017

Parti stipulanti UNIC
FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILTEC-UIL

Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Dal 1.11.2017

Livello Minimi E.d.r. confederale
Indennità

di funzione I.p.o.

A 2.443,29 10,33 25,82 —

B/1 2.093,89 10,33 — 174,93

B/2 2.093,89 10,33 — —

C/1 1.881,74 10,33 — 87,77

C/2 1.881,74 10,33 — —

D/1 1.735,99 10,33 — 100,13

D/2 1.735,99 10,33 — —

E/1 1.531,85 10,33 — 122,46

E/2 1.531,85 10,33 — 71,10

E/3 1.531,85 10,33 — —

F 1.453,92 10,33 — —

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero: 25 Orario: 173

Mensilità contrattuali 13

Orario settimanale 40 ore

Ferie 4 settimane (fino a 10 anni di anzianità); 4 settimane e 2
gg. (da 11 a 15 anni); 4 settimane e 3 gg. (da 16 a 18
anni); 5 settimane (oltre i 18 anni)

Permessi ROL 72 ore; 88 per i lavoratori addetti alla scarnatura di
pelli bovine; ulteriori 16 ore per le figure specificate dal
c.c.n.l. Ex festività. 4 giorni

Prossime scadenze 01/01/2018 - Minimi tabellari - Aziende conto terzi
01/05/2018 - Minimi tabellari e I.p.o.
01/05/2019 - Minimi tabellari e I.p.o.

Scadenza CCNL 31/10/2019

Minimi tabellari e Ipo
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CCNL METALMECCANICA - PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA - CONFAPI
Accordo 3 luglio 2017

Parti stipulanti UNIONMECCANICA-CONFAPI
FIOM-CGIL, FIM-CISL, UILM-UIL

Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Dal 1.11.2017

Livello Minimi
Indennità

di funzione
Superminimo

collettivo
Elemento
retributivo

9Q 2.495,24 69,72 — 59,39

9 2.495,24 — — 59,39

8Q 2.243,72 49,06 — 59,39

8 2.243,72 — — 59,39

7 2.063,22 — — —

6 1.923,15 — — —

5 1.793,68 — — —

4 1.674,46 — — —

3 1.604,89 — — —

2 1.446,45 — — —

1 1.309,74 — 5,16 —

Nota: nel Settore Oreficeria l’importo dell’indennità di funzione del liv. 8Q è pari a E 32,75.

Dal 1º novembre 2017 il compenso minimo per l’effettivo svolgimento dei turni di repe-

ribilità è il seguente:

Livelli

Compenso giornaliero Compenso settimanale

16 ore
(giorno

lavorato)

24 ore
(giorno
libero)

24 ore
festive

6 giorni
6 giorni

con festivo

6 giorni
con festivo

e giorno
libero

Sup. al 5º 6,59 10,82 11,41 43,75 44,34 48,57

4 e 5 5,73 9,00 9,64 37,65 38,29 41,56

1, 2 e 3 4,82 7,23 7,82 31,33 31,92 34,32

Le misure giornaliere sono le seguenti: E 42,85 (trasferta intera), E 11,73 (pasto meridiano o

serale), E 19,39 (pernottamento).

Minimi tabellari

Servizio di reperibilità

Trasferta
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Elementi CCNL

Divisori Giornaliero: 26 Orario: 173

Mensilità contrattuali 13

Orario settimanale 40 ore

Ferie 4 sett. (anzianità fino a 10 anni); 4 sett. e 1 g. (da 11 a 18
anni); 5 sett. (oltre 18 anni). 1 g. aggiuntivo: operai indi-
cati dal c.c.n.l.

Permessi ROL 72 ore, + 8 ore nei casi indicati dal c.c.n.l. Siderur-
gia: 6 gruppi di 8 ore. Ex festività. 4 gruppi di 8 ore.

Prossime scadenze 01/01/2018 - Assistenza integrativa
01/03/2018 - Assistenza integrativa
01/06/2018 - Elemento perequativo e Previdenza
01/01/2019 - Assistenza integrativa
01/06/2019 - Elemento perequativo
01/01/2020 - Assistenza e Previdenza integrative
01/06/2020 - Elemento perequativo

Scadenza CCNL 31/10/2020
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CCNL PELLI E CUOIO - AZIENDE INDUSTRIALI
Accordo 23 dicembre 2016

Parti stipulanti SMI-Sistema moda Italia, Assocalzaturifici, AIMPES, ANFAO, Assospazzole, Assoscrittura,
Assogiocattoli
FEMCA-CISL, FILCTEM-CGIL, UILTEC-UIL

Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Pelli e cuoio

Dal 1.11.2017

Livello Minimi Indennità di funzione

6Q 2.054,87 51,65

6 2.054,87 —

5 1.859,00 —

4S 1.742,17 —

4 1.702,85 —

3 1.629,70 —

2 1.547,46 —

1 1.219,58 —

Ombrelli

Dal 1.11.2017

Livello Minimi Contingenza E.d.r. confederale
Indennità

di funzione

6 Q 1.468,36 524,13 10,33 82,63

6 1.468,36 524,13 10,33 —

5 1.264,53 519,06 10,33 —

4 1.140,30 516,68 10,33 —

3 1.060,70 513,83 10,33 —

2 982,31 511,83 10,33 —

1 673,98 509,28 10,33 —

Minimi tabellari
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Elementi CCNL

Divisori Orario: 173

Mensilità contrattuali 13

Orario settimanale 40 ore

Ferie Operai: 4 settimane. Intermedi: 4 settimane (5 per an-
zianità oltre 18 anni). Impiegati: 4 settimane (5 per an-
zianità oltre 8 anni).

Permessi ROL 56 ore, comprensive del 4 novembre; 52 ore per il
lavoro a turni (60 ore per i turni 3x8 o notturno fisso),
comprensive del 4 novembre. Ex festività. 4 giorni

Prossime scadenze 01/02/2018 - E.g.r.
01/06/2018 - Elemento retributivo
01/09/2018 - Assistenza integrativa
01/02/2019 - E.g.r.

Scadenza CCNL 31/03/2019
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CCNL TERZIARIO - CONFCOMMERCIO
Accordo 30 marzo 2015

Parti stipulanti CONFCOMMERCIO
FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL

Ai lavoratori a tempo indeterminato e agli apprendisti in forza al 31 ottobre 2017, iscritti nel

libro unico da almeno 6 mesi, verrà erogato, con la retribuzione di novembre 2017, un

elemento economico di garanzia, nei seguenti importi:

Aziende
Importi

Livv. 1Q, 1 e 2 Livv. 3 e 4 Livv. 5, 6 e 7 Op. v. 1 Op. v. 2

fino a 10 dipendenti 95,00 80,00 65,00 76,00 63,00

da 11 dipendenti 105,00 90,00 75,00 85,00 71,00

L’importo sarà calcolato in proporzione all’effettiva prestazione svolta nel periodo 1º gen-

naio 2015-31 ottobre 2017 (*) ed ai lavoratori part time sarà corrisposto con criteri di

proporzionalità.

L’importo è assorbito, sino a concorrenza, da ogni trattamento economico individuale o

collettivo aggiuntivo rispetto a quanto previsto dal c.c.n.l., erogato dopo il 1º gennaio 2015,

non è utile ai fini del calcolo di nessun istituto legale o contrattuale e non incide sul t.f.r.
————
(*) Le frazioni di anno saranno computate, a tutti gli effetti contrattuali, per dodicesimi, computandosi
come mese intero le frazioni di mese superiori o uguali a 15 giorni.

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero: 26 Orario. 168 (personale a 40 ore sett.),
182 (42 ore sett.), 195 (45 ore sett.).

Mensilità contrattuali 14

Orario settimanale 40 ore, ovvero 39 o 38 con assorbimento di rol ed ex
festività

Ferie 26 giorni lavorativi

Permessi ROL 56 ore (72 per le aziende con più di 15 dipendenti);
per gli op. di vendita 9 giorni. Per gli iscritti nel libro unico
dopo il 1º marzo 2011, 50% del monte permessi decorsi
2 anni dall’assunzione e 100% del monte permessi de-
corsi 4 anni dall’assunzione. Ex festività. 4 giorni

Scadenza CCNL 31/12/2017

Elemento di garanzia
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