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Edilizia

Infortunio nel settore edile:
procedure, regime, adempimenti
Dimitri Cerioli e Fabio Pappalardo - Consulenti del lavoro

Nel settore edile un istituto contrattuale che pre-
senta notevole peculiarità è quello rappresentato
dal trattamento economico e normativo dell’in-
fortunio sul lavoro o di malattia professionale.
Ai sensi dell’art. 2110 c.c., anche nel settore edi-
le, il datore di lavoro ha l’obbligo di erogare la
retribuzione in caso di infortunio. La misura e la
durata sono, analogamente alla maggior parte de-
gli altri settori merceologici, determinati dai
Contratti collettivi. Nel settore edile la situazione
è resa più complessa per l’esistenza di contratti
integrativi provinciali o territoriali che si affian-
cano alla disciplina contrattuale nazionale, la cui
osservanza è divenuta di fatto obbligatoria in vir-
tù dei molteplici richiami che il legislatore ha
fatto alla normativa medesima. Nel proseguo si
farà riferimento alle disposizioni previste dal
Ccnl Edilizia Industria, i cui indirizzi generali
sono applicabili per analogia anche agli altri
Ccnl, nel rispetto delle loro specificità.
L’art. 27 del Ccnl Edilizia Industria prevede che
l’operaio, non in prova, abbia diritto:
• in caso di infortunio sul lavoro, alla conserva-
zione del posto fino a quando dura l’inabilità
temporanea che impedisca totalmente e di fatto
all’operaio medesimo di attendere al lavoro e co-
munque non oltre la data indicata nel certificato
definitivo di abilitazione alla ripresa del lavoro
rilasciato dal competente istituto;
• in caso di malattia professionale, alla conserva-
zione del posto per un periodo di nove mesi con-
secutivi, pari a 270 giorni di calendario. Nel caso
di più malattie o ricaduta nella stessa malattia
professionale l’operaio ha diritto alla conserva-
zione del posto per un periodo massimo com-
plessivo di nove mesi nell’arco di dodici mesi
consecutivi, pari a 365 giorni di calendario.
L’operaio che si infortuni o sia colpito da malat-
tia professionale durante il periodo di preavviso
ha diritto alla conservazione del posto fino ad un

massimo di 6 mesi senza interruzione di anziani-
tà. A guarigione clinica avvenuta, e comunque
trascorso il periodo previsto per la conservazione
del posto, il rapporto di lavoro potrebbe essere
risolto, fermo restando il diritto dell’operaio di
percepire il Tfr.

L’indennità di infortunio a carico Inail

Per il trattamento economico dovuto a carico del-
l’Inail, si fa riferimento alle norme generali ri-
guardanti l’indennità per inabilità temporanea as-
soluta prevista per gli operai dell’industria. In ca-
so di infortunio o di malattia professionale che
comportino un’astensione dal lavoro per più di 3
giorni è dovuta dal quarto giorno successivo alla
data di infortunio o di manifestazione della ma-
lattia professionale un’indennità economica gior-
naliera pari a:
• il 60% della retribuzione media giornaliera fino
al 90° giorno;
• il 75% della retribuzione media giornaliera dal
91° fino alla guarigione.
La valorizzazione della retribuzione media gior-
naliera (Rmg) ai fini Inail è diversa rispetto a
quella prevista per la malattia ordinaria, che è
stata analizzata dei precedenti contributi: nel ca-
so in infortunio professionale viene calcolata in
base alla retribuzione effettivamente corrisposta
nei 15 giorni precedenti l’infortunio o la malattia
professionale. Inoltre per il calcolo della retribu-
zione media giornaliera sono previste modalità
distinte per i lavoratori retribuiti con retribuzione
fissa mensile ed i lavoratori retribuiti con retribu-
zione oraria. Le fasi necessarie per il calcolo del-
la retribuzione media giornaliera per gli operai
con retribuzione oraria possono essere schema-
tizzate come segue:
1) individuare la retribuzione lorda contrattuale
oraria assoggettata a contributi nei 15 giorni pre-
cedenti l’infortunio;
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2) moltiplicare la retribuzione di cui al punto 1
per le ore settimanali e dividere tale risultato per
sei (numero giornate della settimana);
3) determinare la retribuzione delle ore di straor-
dinario effettuate nei 15 giorni precedenti l’even-
to;
4) dividere la retribuzione di cui al punto 3 per il
divisore fisso pari a 12,5;
5) determinare l’incidenza percentuale delle ferie
e dei permessi previsti dal contratto con la se-
guente formula:

(giornate di ferie + giornate di permesso) × 100
300 gg.

e moltiplicarla per la quota giornaliera della retri-
buzione di cui al punto 2;
6) determinare l’incidenza percentuale delle
mensilità aggiuntive. Nella generalità dei casi
ogni mensilità è pari all’8,33% e moltiplicarla
per la quota giornaliera della retribuzione di cui
al punto 2;
7) determinare l’incidenza di eventuali compensi
aggiuntivi su base annua con la seguente formula:

(compenso annuo)
300 gg.

8) sommare gli importi ottenuti ai punti 2, 4, 5, 6
e 7.
Ottenuto l’importo della Rmg, occorre moltipli-
carlo per le percentuali sopra indicate per ottene-
re l’indennità giornaliera riconosciuta dall’Inail.
Sono indennizzate tutte le giornate presenti nel
periodo dell’inabilità temporanea assoluta al la-
voro, comprese le giornate festive, fino alla gua-
rigione clinica.

L’indennità di infortunio o malattia
professionale a carico del datore
di lavoro

In edilizia, ai fini dell’integrazione della retribu-
zione da parte del datore di lavoro, non va appli-

cato l’istituto della lordizzazione dell’indennità
di infortunio erogata dall’Inail. Il Ccnl Edilizia
Industria dispone che durante l’assenza dal lavo-
ro per infortunio o per malattia professionale,
l’impresa, entro i limiti della conservazione del
posto di cui al presente articolo, sia tenuta ad
erogare mensilmente all’operaio non in prova:
• giorno dell’infortunio: 100% della retribuzione
che avrebbe percepito se avesse lavorato a carico
del datore di lavoro;
• dal 1° al 3° giorno successivo a quello dell’infor-
tunio: 60% della retribuzione a carico del datore
di lavoro, come previsto dal D.P.R. n. 1124/1965;
• dal 1° giorno successivo a quello dell’evento
un trattamento economico giornaliero pari all’im-
porto che risulta moltiplicando le quote orarie
sottoindicate della retribuzione costituita dal mi-
nimo di paga base, dall’Elemento economico ter-
ritoriale, dalla indennità territoriale di settore e
dall’ex indennità di contingenza, per il numero di
ore corrispondente alla divisione per sette dell’o-
rario contrattuale settimanale, in vigore nella cir-
coscrizione durante l’assenza per infortunio o per
malattia professionale.
Le quote orarie sono calcolate applicando alla re-
tribuzione oraria come sopra specificata i coeffi-
cienti seguenti:
a) dal 1° giorno successivo al giorno dell’infortu-
nio o alla data di inizio della malattia professio-
nale e fino al 90° giorno di assenza: 0,2538;
b) dal 91° giorno in poi: 0,0574.
Il trattamento economico giornaliero come sopra
determinato è corrisposto dall’impresa all’ope-
raio per tutte le giornate indennizzate dall’Inail
comprese le domeniche. La quota giornaliera vie-
ne così calcolata:

quota giornaliera
=

paga oraria contrattuale senza Edr x ore della settimana (40)
x coefficiente

giornate indennizzabili (7)

Quindi

quota giornaliera = paga oraria contrattuale senza Edr x 5,71429 ore al giorno x coefficiente
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In caso di contratto di lavoro a tempo parziale,
il trattamento economico giornaliero si ottiene
moltiplicando le quote orarie per il numero del-
le ore di lavoro giornaliere risultanti dalla divi-
sione per sette dell’orario settimanale convenu-
to.
Sono fatte salve le condizioni di miglior favore,
considerate nel loro complesso, eventualmente
previste dalla contrattazione territoriale nelle sin-
gole Province. Il trattamento economico giorna-
liero come sopra determinato è corrisposto dal-
l’impresa all’operaio per sette giorni la settimana

comprese le festività, anche quella del S. Patro-
no.
Per il giorno dell’infortunio, la percentuale del
4,95% per i riposi annui, è erogata per intero di-
rettamente dall’impresa all’operaio. Per il 1°, il
2° ed il 3° giorno successivi al giorno dell’infor-
tunio o alla data di inizio della malattia profes-
sionale, tale percentuale è erogata applicando il
coefficiente di 2,97%.
Pertanto avremo la seguente situazione: un coef-
ficiente da utilizzarsi per il rapporto con il lavo-
ratore e uno da utilizzarsi per rimborso della
Cassa edile.

Individuazione del coefficiente moltiplicatore

Giorno di infortunio Coefficiente
moltiplicatore

Coefficiente
Rimborso cassa edile

Giorno in cui si verifica l’evento Normale retribuzione —

1°, 2° e 3° giorno di assenza per infortunio 0,2538 0,2340

Dal 4° al 90° giorno di assenza 0,2538 0,2340

Dal 91° giorno di assenza alla guarigione 0,0574 0,0450

L’integrazione del trattamento di infortunio è
erogata dal datore di lavoro ma la stessa è rim-
borsata dalla Cassa edile, in base alle regole pre-
viste dal contratto collettivo provinciale e al re-
golamento dell’Ente. Le modalità di recupero più
diffuse sono:
• a rimborso dalla Cassa edile di competenza at-
traverso restituzione diretta dell’importo;
• a compensazione con le proprie posizioni a de-
bito.
In caso di assenza ingiustificata dell’operaio,
soggetta ai provvedimenti disciplinari di cui alla
legge n. 300/1970 e alle disposizioni contenute
nell’art. 99 del Ccnl, nel mese di calendario pre-
cedente l’inizio dell’infortunio o della malattia
professionale, il trattamento dovuto dall’impresa
all’operaio a norma della presente regolamenta-
zione è ridotto di 1/173 per ogni ora di assenza
ingiustificata.
Nel caso in cui l’infortunio sul lavoro si verifichi
(o la malattia professionale insorga) durante il
periodo di prova l’operaio è ammesso a conti-
nuare il periodo di prova medesimo qualora sia

in grado di riprendere il lavoro entro 30 giorni.
Durante la sospensione del periodo di prova è
dovuto il trattamento solo per il giorno di infor-
tunio e per i primi tre giorni, sempreché, supera-
to il periodo di prova medesimo, l’operaio sia
confermato in servizio.

La maturazione dei ratei durante
l’infortunio o la malattia professionale

Come indicato nelle precedenti lezioni il tratta-
mento economico spettante agli operai per le fe-
rie (art. 15 Ccnl) e per la gratifica natalizia (art.
16 Ccnl) è assolto dall’impresa con la corre-
sponsione di una percentuale complessiva del
18,5% calcolata sugli elementi della retribuzio-
ne di cui al punto 4), art. 24 del Ccnl per tutte
le ore di lavoro normale contrattuale di cui agli
artt. 5 e 6 effettivamente prestate e sul tratta-
mento economico per le festività. Gli importi
calcolati sono detratti al lavoratore e mensil-
mente accantonati da parte dei datori di lavoro
presso la Cassa edile per una percentuale pari al
14,20%.

Percorsi
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Durante l’assenza dal lavoro per infortunio l’im-
presa, entro i limiti della conservazione del posto
di cui sopra, valorizza la maggiorazione ferie e
gratifica natalizia e il relativo accantonamento
presso la Cassa edile con percentuali diverse ri-
spetto a quanto previsto per le ore ordinarie lavo-

rate e per le festività. Le parti sociali infatti, nel
determinare le aliquote, hanno tenuto in conside-
razione la quota di tali elementi retributivi garan-
tita dall’Inail e pertanto le aliquote sono le se-
guenti:

Maggiorazione e accantonamento durante infortunio

Giorno di infortunio Maggiorazione Accanterntonamento

Giorno in cui si verifica l’evento 18,50 14,20

1°, 2° e 3° giorno di assenza per infortunio 18,50 14,20

Dal 4° al 90° giorno di assenza 7,40 5,70

Dal 91° giorno di assenza alla guarigione 4,60 3,60

Esempio:

Operaio - Livello 1

Mese 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

FS 8

Malattia In In In In In

Ore lav. R 8 R 8 8 8 8 8 R 8 8 8 8 8 R 8 8 8 8 8 R

Totale ore lavorate: 128
Totale ore malattia: 32
Totale ore festività: 8

Il giorno 4 del mese avviene l’infortunio. La pro-
gnosi è di 5 giorni fino al 9 del mese.

Percorsi

1928 Diritto & Pratica del Lavoro 31/2017

Anteprima - Copyright Wolters Kluwer Italia s.r.l.



Sinergie Grafiche srl

Percorsi

Diritto & Pratica del Lavoro 31/2017 1929

Anteprima - Copyright Wolters Kluwer Italia s.r.l.



Sinergie Grafiche srl

Descrizione operazioni di calcolo

Il lordo orario mensile per il mese dell’operaio è
pari a euro 8,89306 da moltiplicarsi per le ore la-
vorate del mese e le ore teoriche lavorabili del
giorno dell’infortunio = euro 8,89306 X 128 ore
lavorate = euro 1.138,31.
Il Ccpl non prevede l’indennità di trasporto ma
solamente quella di mensa (che non viene eroga-
ta per le giornate di infortunio).
Nel mese l’operaio gode di una festività il primo
giorno del mese. Il lordo orario mensile per il
mese dell’operaio è pari a euro 8,89306 da molti-
plicarsi per le ore festive del mese = euro
8,89306 X 8 ore lavorate = euro 71,14.
Il giorno di evento dell’infortunio è retribuito co-
me giorno interamente lavorato.
I giorni di infortunio dal 5 al 9 sono retribuiti:
• al 60% a carico azienda a titolo di carenza (dal
5 al 7 del mese); pertanto euro 8,89306 X 60% =
euro 5,33584 x 17,14287 ore (calcolato come 40
- orario settimanale - / 7 - giorni indennizzabili
settimanali - X 3 - giorni da indennizzare al 60%
-, pertanto 5,71429 x 3 gg) = euro 91,47;
• a carico Cassa edile con applicazione del coef-
ficiente 0,234; pertanto euro 8,89306 X 0,234 =
euro 2,08098 x 28,57145 ore (calcolato come
5,71429 x 5 gg) = euro 59,46.
Per quanto riguarda la maggiorazione dei per-
messi si eroga su tutte le giornate comprese quel-
le di carenza, in modo differenziato:
• al 2,97% a carico azienda per i giorni di caren-
za (dal 5 al 7 del mese); pertanto euro 8,89306 X
2,97% = euro 0,26412 x 24,00 ore (calcolato co-
me 8 x 3 gg) = euro 6,34;
• al 1,98% a carico azienda per i giorni di infor-
tunio indennizzati dalla Cassa edile (dal 8 al 9);
pertanto euro 8,89306 X 0,0198 = euro 0,17608
x 11,42858 ore (calcolato come 5,71429 x 2 gg)
= euro 2,01.
Le giornate indennizzate dall’Inail sono quelle
dal 8 al 9. L’importo dell’indennità temporanea
assoluta è corrisposto direttamente dall’Inail al
lavoratore.

Il Contratto collettivo provinciale prevede il rico-
noscimento di un’indennità di mensa pari a euro
8,76 giornaliere, da riconoscersi per le 16 giorna-
te di effettiva presenza= euro 8,76 x 16 giorni =
euro 140,16. In merito a questa erogazione sarà
considerata esente per euro 5,29 giornaliere, per-
tanto avremo una quota esente da contribuzione
e tassazione pari a euro 5,29 x 16 gg = euro
84,64 e una quota soggetta di euro 55,52 calcola-
ta così: euro 140,16 meno euro 84,64.
Sono poi da calcolarsi le maggiorazioni a titoli
di permessi e di ferie/gratifica natalizia.
• Maggiorazione permessi: euro 8,89306 X 136
ore (120 lavorate + 8 giorno di infortunio + 8 fe-
stive) = euro 1.209,46 da moltiplicarsi per 4,95%
= euro 59,87.
• Maggiorazione ferie/gratifica natalizia: euro
8,89306 X 160 ore (120 lavorate + 8 giorno di
infortunio +24 di carenza + 8 festive) = euro
1.422,89 arrotondato a euro 1.423,00 da moltipli-
carsi per 18,50% = euro 263,26.
• Maggiorazione ferie/gratifica natalizia durante
infortunio di durata inferiore a 91 gg: euro
8,89306 X 8 ore (8 ore relative al giorno di infor-
tunio indennizzato dall’Inail) = euro 71,14 arro-
tondato a euro 71,00 da moltiplicarsi per 7,40 %
= euro 5,25.
Al lavoratore deve essere trattenuto l’accantona-
mento alla Cassa edile per ferie/gratifica natali-
zia:
• Accantonamento ferie/gratifica natalizia: euro
8,89306 X 160 ore (120 lavorate + 8 giorno di
infortunio +24 di carenza + 8 festive) = euro
1.422,89 arrotondato a euro 1.423,00 da moltipli-
carsi per 14,20% = euro 202,07 da arrotondarsi a
euro 202,00.
• Accantonamento ferie/gratifica natalizia: duran-
te infortunio meno di 91 gg: euro 8,89306 X 8
ore (8 ore relative al giorno di infortunio inden-
nizzato dall’Inail) = euro 71,14 arrotondato a eu-
ro 71,00 da moltiplicarsi per 5,70 % = euro 4,05
da arrotondarsi a euro 4,00.

Percorsi
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