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Agenda contrattuale
Variazioni in busta paga Maggio 2018

CCNL ALIMENTARI E PANIFICAZIONE - AZIENDE ARTIGIANE
Accordo 23 febbraio 2018

Parti stipulanti CONFARTIGIANATO ALIMENTAZIONE, CNA ALIMENTARE, CASARTIGIANI, CLAAI
FLAI-CGIL, FAI-CISL, UILA-UIL

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai lavoratori in forza alla data di

sottoscrizione dell’ipotesi di accordo 23 febbraio 2017, spetta un importo forfetario una

tantum pari ad E 150 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata

del rapporto nel periodo interessato, erogato per E 75 con la retribuzione di maggio 2018.

Agli apprendisti l’una tantum compete, con la medesima decorrenza, nella misura del 70%.

L’importo dell’una tantum - ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza

facoltativa ‘‘post-partum’’, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate ed

escluso dalla base di calcolo del t.f.r. - è comprensivo dei riflessi sugli istituti di retribuzione

diretta ed indiretta, legali o contrattuali. Gli importi eventualmente già corrisposti a titolo di

futuri miglioramenti contrattuali vanno considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli importi

una tantum previsti dall’accordo. Tali importi, pertanto - che non devono essere più corri-

sposti con la retribuzione di marzo 2017 - devono essere detratti dall’una tantum stessa fino

a concorrenza.

Elementi CCNL

Divisori Orario. 173

Mensilità contrattuali 13 (14 imprese alimentari non artigiane fino a 15 dip.)

Orario settimanale Imprese artigiane alimentari e imprese della panifi-
cazione. 40 ore (36 ore per i turnisti, per il terzo turno).
Imprese alimentari non artigiane fino a 15 dip. 40 ore
(possibilità di articolazione su 39 ore, con assorbimento
dei rol).

Ferie 173 ore per ogni anno di servizio (ovvero 27 giorni lavo-
rativi per i lavoratori del settore panificazione in forza al
31.12.1994).

Permessi ROL 16 ore per anno solare (76 per giornalieri, turnisti
2x5 e 2x6 delle imprese alimentari non artigiane fino a 15
dip). Ex festività. 4 giorni

Prossime scadenze 01/06/2018 - Minimi tabellari - Az. alimentari non artigia-
ne fino a 15 dip.
01/07/2018 - Minimi tabellari
01/12/2018 - Minimi tabellari
01/07/2019 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2018

Una tantum
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CCNL CINEMATOGRAFI - ESERCIZI
Accordo 9 marzo 2016

Parti stipulanti ANEC, AGIS, ANEM
SLC-CGIL, FISTEL-CISL, UILCOM-UIL

Ai lavoratori delle aziende prive di contrattazione di 2º livello e che non percepiscono altri

trattamenti economici, individuali o collettivi, oltre a quanto spettante per c.c.n.l. e che

fruiscono quindi del solo trattamento retributivo contrattuale minimo (minimo tabellare,

aumenti periodici di anzianità e indennità di contingenza), in servizio, verrà erogato a maggio

2018 un elemento di garanzia retributiva pari ad E 100,00.

L’elemento sarà corrisposto ai lavoratori aventi titolo in base alla situazione retributiva

individuale rilevata nel quadriennio precedente l’erogazione.

Il suddetto importo sarà erogato integralmente ai lavoratori in forza dal 1º gennaio al 31

dicembre dell’anno precedente e proporzionalmente ridotto in dodicesimi per gli altri lavo-

ratori, considerando come mese intero le frazioni di mese superiori a 15 giorni. La somma

sarà altresı̀ riproporzionata per i lavoratori a tempo parziale. L’importo è da intendersi

omnicomprensivo dell’incidenza sul t.f.r. e su tutti gli istituti legali e contrattuali e sarà

assorbito, fino a concorrenza, da eventuali trattamenti economici individuali o collettivi,

aggiuntivi rispetto al trattamento retributivo minimo contrattuale erogati successivamente

al 1º maggio.

Sono esonerate dall’erogazione le aziende che versano in comprovate situazioni di difficoltà

economico-produttive.

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 26 Orario. 173; per i lavoratori con orario
ridotto la retribuzione oraria si ottiene dividendo quella
mensile per 208 (per il calcolo dello straordinario il coef-
ficiente è 173).

Mensilità contrattuali 14

Orario settimanale 40 ore

Ferie 24 gg. lavorativi

Permessi ROL 44 ore.

Prossime scadenze 01/10/2018 - Elemento garanzia
01/05/2019 - Elemento garanzia
01/06/2019 - Minimi tabellari
01/10/2019 - Elemento garanzia

Scadenza CCNL 31/12/2019

Elemento di garanzia
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CCNL CONCERIE - AZIENDE INDUSTRIALI
Accordo 5 aprile 2017

Parti stipulanti Unione nazionale industria conciaria
FILCTEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILTEC-UIL, UGL Chimici/tessili

Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Dal 1.5.2018

Livello Minimo
E.d.r.

confederale
Indennità

di funzione I.p.o.

A 2.491,75 10,33 25,82 —

B/1 2.133,12 10,33 — 179,55

B/2 2.133,12 10,33 — —

C/1 1.916,36 10,33 — 90,08

C/2 1.916,36 10,33 — —

D/1 1.765,99 10,33 — 102,44

D/2 1.765,99 10,33 — —

E/1 1.556,54 10,33 — 125,92

E/2 1.556,54 10,33 — 72,25

E/3 1.556,54 10,33 — —

F 1.477,00 10,33 — —

Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 25. Orario. 173

Mensilità contrattuali 13

Orario settimanale 40 ore (233,5 giorni annui per i turnisti 2x7 e 3x7).

Ferie 4 settimane (fino a 10 anni di anzianità); 4 settimane e 2
gg. (da 11 a 15 anni); 4 settimane e 3 gg. (da 16 a 18
anni); 5 settimane (oltre i 18 anni).

Permessi ROL 72 ore; 88 per i lavoratori addetti alla scarnatura di
pelli bovine; ulteriori 16 ore annue per le figure specifi-
cate dal c.c.n.l. Ex festività. 4 giorni.

Prossime scadenze 01/05/2019 - Minimi tabellari e i.p.o.

Scadenza CCNL 31/10/2019

Minimi tabellari e i.p.o.
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CCNL ENERGIA E PETROLIO
Accordo 25 gennaio 2017

Parti stipulanti Confindustria Energia
FILCEM-CGIL, FEMCA-CISL, UILCEM-UIL.

Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Dal 1.5.2018

Livello Minimo
Indennità

di funzione
C.R.E.A.

1/5 - Petrolio 2.913,23 190,00 453,26

1/4 - Petrolio 2.913,23 190,00 362,61

1/3 - Petrolio 2.913,23 190,00 271,96

1/2 - Petrolio 2.913,23 190,00 181,31

1/1 - Petrolio 2.913,23 190,00 90,65

2/4 - Petrolio 2.638,18 — 271,97

2/3 - Petrolio 2.638,18 — 203,98

2/2 - Petrolio 2.638,18 — 135,98

2/1 - Petrolio 2.638,18 — 67,99

3/4 - Petrolio 2.390,23 — 243,72

3/3 - Petrolio 2.390,23 — 182,79

3/2 - Petrolio 2.390,23 — 121,86

3/1 - Petrolio 2.390,23 — 60,93

4/4 - Petrolio 2.112,61 — 213,57

4/3 - Petrolio 2.112,61 — 160,18

4/2 - Petrolio 2.112,61 — 106,79

4/1 - Petrolio 2.112,61 — 53,39

5/4 - Petrolio 1.852,70 — 181,33

5/3 - Petrolio 1.852,70 — 136,00

5/2 - Petrolio 1.852,70 — 90,66

5/1 - Petrolio 1.852,70 — 45,33

5/0 - Petrolio 1.852,70 — —

6/0 - Petrolio 1.611,53 — —

1/5 - Petrolio/Downstream 2.913,23 190,00 453,26

1/4 - Petrolio/Downstream 2.913,23 190,00 362,61

1/3 - Petrolio/Downstream 2.913,23 190,00 271,96

1/2 - Petrolio/Downstream 2.913,23 190,00 181,31

1/1 - Petrolio/Downstream 2.913,23 190,00 90,65

2/4 - Petrolio/Downstream 2.638,18 — 271,97

2/3 - Petrolio/Downstream 2.638,18 — 203,98

2/2 - Petrolio/Downstream 2.638,18 — 135,98

Minimi tabellari
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Dal 1.5.2018

Livello Minimo
Indennità

di funzione
C.R.E.A.

2/1 - Petrolio/Downstream 2.638,18 — 67,99

3/4 - Petrolio/Downstream 2.390,23 — 243,72

3/3 - Petrolio/Downstream 2.390,23 — 182,79

3/2 - Petrolio/Downstream 2.390,23 — 121,86

3/1 - Petrolio/Downstream 2.390,23 — 60,93

4/4 - Petrolio/Downstream 2.112,61 — 213,57

4/3 - Petrolio/Downstream 2.112,61 — 160,18

4/2 - Petrolio/Downstream 2.112,61 — 106,79

4/1 - Petrolio/Downstream 2.112,61 — 53,39

5/4 - Petrolio/Downstream 1.852,70 — 181,33

5/3 - Petrolio/Downstream 1.852,70 — 136,00

5/2 - Petrolio/Downstream 1.852,70 — 90,66

5/1 - Petrolio/Downstream 1.852,70 — 45,33

5/0 - Petrolio/Downstream 1.852,70 — —

6/0 - Petrolio/Downstream 1.611,53 — —

1/5 - Gas 2.899,46 190,00 425,76

1/4 - Gas 2.899,46 190,00 341,61

1/3 - Gas 2.899,46 190,00 255,46

1/2 - Gas 2.899,46 190,00 170,31

1/1 - Gas 2.899,46 190,00 85,15

2/4 - Gas 2.625,68 — 255,47

2/3 - Gas 2.625,68 — 191,48

2/2 - Gas 2.625,68 — 127,98

2/1 - Gas 2.625,68 — 63,99

3/4 - Gas 2.378,91 — 228,22

3/3 - Gas 2.378,91 — 171,29

3/2 - Gas 2.378,91 — 114,36

3/1 - Gas 2.378,91 — 57,43

4/4 - Gas 2.102,61 — 200,57

4/3 - Gas 2.102,61 — 150,18

4/2 - Gas 2.102,61 — 100,29

4/1 - Gas 2.102,61 — 50,39

5/4 - Gas 1.843,93 — 170,33

5/3 - Gas 1.843,93 — 128,00

5/2 - Gas 1.843,93 — 85,16

5/1 - Gas 1.843,93 — 42,83

5/0 - Gas 1.843,93 — —

6/0 - Gas 1.603,90 — —
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Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 21. Orario. 174,5

Mensilità contrattuali 14

Orario settimanale 37 ore e 40 minuti (turnisti: 231,5 giorni annui comprese
le ferie (turni A: 3x7 e C: 2x7); 245,5 giorni annui (turni B:
3 turni con interruzione alla fine di ogni settimana)

Ferie 4 settimane ovvero 20 gg. lavorativi (anzianità di servizio
fino a 10 anni); 5 settimane ovvero 25 gg. lavorativi (oltre
i 10 anni). Disciplina specifica per il settore Petrolio.

Prossime scadenze 01/01/2019 - Premio di produttività

Scadenza CCNL 31/12/2018
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