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Hai bisogno di sapere quanto costa un lavoratore?
Hai bisogno di una stima dei costi da sostenere per un dipendente?

Costo Rapido ti offre:
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B In un unico prospetto le variazioni del costo del lavoro
Richiedi informazioni su dovute ai rinnovi contrattuali ed alle modifiche
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“Tutto Lavoro”, “Costo del Lavoro” e “Vela” sono prodotti Indicitalia correlati a “Costo Rapido” utili per fornirti strumenti ancora piu completi.
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BUSTA PAGA MAGGIO 2017

Agenda contrattuale
Variazioni in busta paga Maggio 2017/

CCNL

Accordo 3 agosto 2016

AGRICOLTURA - AZIENDE COOPERATIVE

Parti stipulanti

FLAI-CGIL, FAI-CISL, Ul

LA-UIL

AGRITAL-AGCI, Legacoop Agroalimentare, FEDAGRI-Confcooperative

Minimi tabellari

Nuovi valori in attuazione dei previsti incrementi retributivi.

Dal 1.5.2017 ﬁ
Livello Minimi Indennita di funzione

1Q 1.935,77 180,00
1 1.935,77 -
2Q 1.740,26 125,00
2 1.740,26 -
3 1.601,84 -
4 1.489,43 -
5 1.416,38 -
6 1.375,36 -
7 1.276,05 -

Operai non profess. 1.076,39 -

9
LJ Elementi CCNL

Divisori Giornaliero. 26 Orario. 169
Mensilita contrattuali | 14
Orario settimanale 39 ore

Ferie

26 giorni lavorativi (22 gg. in caso di settimana corta,

escluso il sabato).

Prossime scadenze

30/09/2017 -
01/01/2018 -
01/01/2018 -
01/07/2018 -
01/07/2019 -

Contrattazione integrativa
Contrattazione integrativa
Minimi tabellari
Contrattazione integrativa
Minimi tabellari

Scadenza CCNL

31/12/2019

PRATICA LAVORO
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BUSTA PAGA MAGGIO 2017

CCNL

ALIMENTARI E PANIFICAZIONE - AZIENDE ARTIGIANE
Accordo 23 febbraio 2017

Parti stipulanti

CONFARTIGIANATO ALIMENTAZIONE, CNA ALIMENTARE, CASARTIGIANI, CLAAI
FLAI-CGIL, FAI-CISL, UILA-UIL

Una tantum

Ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, ai lavoratori in forza alla data di
sottoscrizione dell'ipotesi di accordo 23 febbraio 2017, spetta un importo forfetario una
tantum pari ad € 150 lordi, suddivisibile in quote mensili, o frazioni, in relazione alla durata
del rapporto nel periodo interessato, erogato per € 75 con la retribuzione di maggio 2017.
Agli apprendisti I'una tantum compete, con la medesima decorrenza, nella misura del 70%.
L'importo dell’'una tantum - ridotto proporzionalmente per i casi di servizio militare, assenza
facoltativa ""post-partum’’, part-time, sospensioni per mancanza di lavoro concordate ed
escluso dalla base di calcolo del t.f.r. - & comprensivo dei riflessi sugli istituti di retribuzione
diretta ed indiretta, legali o contrattuali.

Gli importi eventualmente gia corrisposti a titolo di futuri miglioramenti contrattuali vanno
considerati a tutti gli effetti anticipazioni degli importi una tantum previsti dall’accordo. Tali
importi, pertanto - che non devono essere piu corrisposti con la retribuzione di marzo 2017 -
devono essere detratti dall'una tantum stessa fino a concorrenza.

0
LE,J Elementi CCNL

Divisori Orario. 173

Mensilita contrattuali | 13 (14 nelle imprese alimentari non artigiane fino a 15
dip.)

Orario settimanale Imprese artigiane alimentari e imprese della panifi-

cazione. 40 ore (36 ore per il 3° turno dei turnisti). Im-
prese alimentari non artigiane fino a 15 dip. 40 ore
(possibilita di articolazione su 39 ore, con assorbimento
dei rol)

Ferie 173 ore annue (27 giorni lavorativi per i lavoratori della
panificazione in forza al 31.12.1994)

Permessi ROL 16 ore ((76 per giornalieri, turnisti 2x5 e 2x6 delle
imprese alimentari non artigiane fino a 15 dip)
Ex festivita. 4 gg.

Prossime scadenze 01/01/2018 - Minimi tabellari

31/01/2018 - Diritti sindacali

01/05/2018 - Una tantum

01/06/2018 - Minimi tabellari - Imprese alimentari non
artigiane fino a 15 dip.

01/07/2018 - Minimi tabellari

01/12/2018 - Minimi tabellari

01/07/2019 - Minimi tabellari

Scadenza CCNL 31/12/2018
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BUSTA PAGA MAGGIO 2017

CCNL

ASSICURAZIONI - PERSONALE AMMINISTRATIVO E ADDETTO ALLA PRODUZIONE
Accordo 22 febbraio 2017

Parti stipulanti

ANIA
FIRST-CISL, FISAC-CGIL, UILCA, FNA, SNFIA

Arretrati

Una tantum

Gli arretrati spettanti dal 12 gennaio 2015 vanno corrisposti entro il 30 maggio 2017 al
personale in forza al 22 febbraio 2017, in proporzione al servizio prestato dal 1° gennaio
2015 e sono considerati utili ai soli effetti della determinazione della quota di accantona-
mento del t.f.r. relativa all'anno 2017 e delle prestazioni economiche di maternita.

Al personale in servizio a tempo indeterminato al 22 febbraio 2017 e al 31 dicembre 2014
viene corrisposta - entro e non oltre il 30 maggio 2017 - un'una tantum proporzionata al
periodo di servizio prestato e non utile ad alcun effetto contrattuale e di legge nelle misure
che seguono.

3 Amministrativi - Amministrativi - Addetti
Livello/classe | Agsunti dal 18.12.1999 | In forza al 18.12.1999 | alla produzione
7-8 554,92 562,80 —
7-7° 540,12 546,60 —
7-6° 525,32 530,36 —
7-5° 510,52 515,84 —
74 495,72 501,28 —
7-3 480,92 486,76 —
7-2° 466,12 472,24 —
7-1° 451,32 457,68 —
6-13° — 544,96 —
6-12° 511,72 530,60 —
6-11° 499,88 516,24 —
6-10° 488,00 501,88 —
6-9° 476,16 487,52 —
6-8 464,28 473,16 —
6-7° 452,44 458,80 —
6-6° 440,56 444,40 —
6-5° 428,72 432,88 —
6 - 4° 416,84 421,32 —
6-3° 405,00 409,76 —
6-2° 393,16 398,24 —
6-1° 381,28 386,68 —
513 — 504,36 —
5-12° 479,52 491,52 —
5-11° 468,40 478,68 —
5-10° 457,32 465,84 —
5-9° 446,20 453,00 —
5-8 435,08 440,16 —
5-7° 423,96 427,32 —
5-6° 412,84 414,44 —
5.5 401,76 404,04 —
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) Amministrativi - Amministrativi - Addetti
Livello/classe | Assunti dal 18.12.1999 | In forza al 18.12.1999 |  alla produzione
5 - 4° 390,64 393,60 —
5-3° 379,52 383,20 —
5-2° 368,40 372,76 —
5-1° 357,28 362,36 —
4-13° — 469,96 344,28
4-12° 452,40 458,28 337,88
4-11° 441,92 446,64 331,48
4-10° 431,44 434,96 325,08
4-9° 420,96 423,32 318,72
4-8 410,48 411,64 312,32
4-7° 400,00 400,00 305,96
4-6° 389,52 388,36 299,56
4-5° 379,04 379,04 293,16
4-4 368,56 369,76 286,76
4-3 358,08 360,44 280,40
4-2° 347,60 351,16 274,00
4-1° 337,08 341,88 267,64
3-13° — 430,44 —
3-12° 414,68 419,92 —
3-11° 405,08 409,40 —
3-10° 395,48 398,84 264,44
3-9° 385,84 388,32 259,52
3-8 376,24 377,80 254,64
3-7° 366,64 367,24 249,76
3-6° 357,04 356,72 244,84
3-5° 347,40 348,04 239,96
3-4° 337,80 339,36 235,04
3-3° 328,20 330,72 230,12
3-2° 318,60 322,04 225,24
3-1° 308,96 313,36 220,36
2-13° — 382,64 —
2-12° 378,84 374,04 —
2-11° 370,04 365,40 —
2-10° 361,28 356,80 —
2-9° 352,52 348,16 —
2-8° 343,72 339,56 152,72
2-7° 334,96 330,92 149,92
2-6° 326,16 322,32 147,08
2-5° 317,40 315,12 144,32
2-4° 308,60 307,88 141,48
2-3° 299,84 300,68 138,68
2-2° 291,04 293,48 135,88
2-1° 282,28 286,28 133,08
8 PRATICA LAVORO n. 9 del 6 maggio 2017
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Una tantum per
previdenza

BUSTA PAGA MAGGIO 2017

. Amministrativi - Amministrativi - Addetti
Livello/classe | Assunti dal 18.12.1999 | In forza al 18.12.1999 |  alla produzione
1-13° — 355,08 —
1-12° 359,32 348,08 —
1-11° 351,00 341,08 —
1-10° 342,68 334,12 —
1-9° 334,36 327,12 —
1-8° 326,04 320,16 —
1-7° 317,72 313,16 —
1-6° 309,36 306,16 —
1-5° 301,04 299,24 118,60
1-4° 292,72 292,32 116,24
1-3° 284,40 285,40 113,88
1-2° 276,08 278,48 111,52
1-1° 267,76 271,52 109,16
Livello/classe Addetti call center Classe Coordinatori di team
A-12° 380,08 128 465,96
A-11° 371,28 118 455,16
A-10° 362,44 10° 444,36
A-9° 353,64 9° 433,56
A-8 344,84 8° 422,80
A-7° 336,04 7° 412,00
A-6° 327,24 6° 401,20
A-5° 318,40 57 390,40
A-4° 309,60 42 379,60
A-3° 300,80 3° 368,80
A-2° 292,00 28 358,00
A-1° 283,20 1@ 347,20
B-7¢° 208,16 - -
B-¢6° 203,64 - -
B-5° 199,12 - -
B-4° 194,60 - -
B-3° 190,08 - -
B-2° 185,52 - -
B-1° 181,00 - -
In alternativa all'una tantum di cui sopra, previa opzione del personale interessato da eser-
citarsi entro il 30 aprile 2017, pud essere riconosciuto un contributo straordinario per la
previdenza integrativa pari alle seguenti misure, calcolate redazionalmente sulla base del-
I'importo di € 489 stabilito per il liv. 4-7%
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. Amministrativi - Amministrativi - Addetti
Livello/Classe | pAssunti dal 18.12.1999| In forza al 18.12.1999 |  alla produzione

7-8 678,39 688,02 —
7-7° 660,30 668,22 —
7-6° 642,20 648,37 —
7 -5 624,11 630,61 —
7-4 606,02 612,81 —
7-3 587,92 595,06 —
7-2° 569,83 577,31 —
7-1° 551,74 559,51 —
6-13° — 666,21 —
6-12° 625,58 648,66 —
6-11° 611,10 631,10 —
6-10° 596,58 613,55 —
6-9° 582,11 595,99 —
6-8 567,58 578,44 —
6-7° 553,11 560,88 —
6-6° 538,58 543,28 —
6-5° 524,11 529,20 —
6 - 4° 509,59 515,06 —
6-3° 495,11 500,93 —
6-2° 480,64 486,85 —
6-1° 466,11 472,72 —
5-13° — 616,58 —
5-12° 586,21 600,88 —
5-11° 572,62 585,19 —
5-10° 559,07 569,49 —
5-9° 545,48 553,79 —
5-8 531,89 538,10 —
5-7° 518,29 522,40 —
5-6° 504,70 506,65 —
5 -5 491,15 493,94 —
5 - 4° 477,56 481,18 —
5-3° 463,96 468,46 —
5-2° 450,37 455,70 —
510 436,77 442,99 —
4-13° — 574,53 420,88
4-12° 553,06 560,25 413,06
4-11° 540,25 546,02 405,23
4-10° 527,44 531,74 397,41
4-9° 514,62 517,51 389,64
4-g 501,81 503,23 381,81
4-7 489,00 489,00 374,04
4-6° 476,19 474,77 366,21
4-5° 463,38 463,38 358,39
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